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Predstavujeme vam publi-
kaciuy, ktora je vyslednym
produktom projektu pod na-
zvom ,Lanovkou k vrcholu
uspechu” v rameci programu
Erasmus+. Pre¢o lanovkou
k vrcholu uspechu? Skola
sa nachadza pod Tatrami

a lanovkou sa dostaneme
na Lomnicky stit. Nasou a
je sa dostat na uroven top
europskych skoél poskytu-
jucich vzdelanie v zdra-
votnickej oblasti. KIucové
oblasti, ktoré sme planovali
aj prostrednictvom projektu
naplnit boli: odborné vzde-
lavanie pedagogickych za-
mestnancov Skoly v sulade
s poziadavkami na zavede-
ny odbor prakticka sestra

a spolupraca skol v oblasti
riadenia a manazmentu
skoly. Hlavnym cielom

publikacie je prezentovat
vysledky realizacie projektu
na Strednej zdravotnickej
skole v Poprade.

PredloZena publikacia je
rozdelend na dve Casti.
Prvg, job shadowing, zahr-
nuje koncepciu vzdelavania
v partnerskych krajinach

v Ceskej republike a Slovin-
sku, charakteristiku danej
skoly, systém organizacie
prace na praktickom vyuco-
vani, podmienky Ziakov na
vzdelavanie, Studijné od-
bory aich obsah. Po tychto
informaciach su popisané
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poslanim,

vybrané vyucovacie hodiny
alebo aktivity na hodinach,
ktoré mézeme chapat ako
prenos inovacii. Témy a
efektivne metddy su zapra-
cované do ucebnych osnov
odbornych predmetov.
Utastnicky job shadowingu
v hostitelskych organiza-
ciach absolvovali 10 hodin
hospitacii na odbornych
predmetoch podla ich
aprobacie a tieZ sa priamo
zucastnili réznych odbor-
nych aktivit pocas svojho
pobytu. Partnerské Skoly
boli vyberané na zaklade
rovnakého typu - t.. stredné
zdravotnicke Skoly, ktoré uz

maju zavedeny odbor prak-
ticka sestra a to konkrétne
v Ceskej republike koly

v Prahe a Mladej Bolesla-

vl a v Slovinsku v meste
Postojna. V druhej ¢asti je
popisany finsky koncept
vzdelavania so zameranim
na vyucovaci proces pocas
pandémie Covid-19. Okrem
toho su popisané vysledky
online kurzu benchmarking
so zameranim na odchylky
od najlepsich a zavedenia
zlepSenia do vyucovacieho
procesu aj riadenia Skoly.
Kurz absolvovali pedagé-
govia z krajin EU — Finsko,
Nemecko, Spanielsko, Gréc-
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ko a Slovensko. Na zaklade
nasich zisteni pocas reali-
zacle projektu sme navrhli
odporucania pre prax na vy-
lepSenie suc¢asného stavu.
Publikacia je v elektronic-
kej podobe urc¢ena vsetkym
strednym zdravotnickym
skolam v SR a nasou sna-
hou je pribliZit poznatky

a skusenosti z tychto mobi-
lit dals$im pedagdégom.
Touto cestou dakujeme
vSetkym partnerskym
organizaciam za umozne-
nie mobilit, srde¢né prijatie
a mnozstvo inSpiracii, ktoré
sa prostrednictvom mobilit
ziskall.



JOB
SHADOWING

Autorky podkapitol a ucastnicky job shadowingu:
StFedni zdravotnickd $kola, Praha Ceskd republika

PhDr. Mdria Dobrovska a Mgr. Jana Dunajcanova
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka,
Mlada Boleslav Ceskd republika
PhDr. Andrea Kakalejcikova a Mgr. Luboslava Lopuchovd
Srednja gozdarska in lesarska Sola, Postojna Slovinsko
Mgr. Zuzana Hrivikova a Mgr. Katarina Zahradnikovad

: i

Zvysovanie kvality odbornej pripravy
ucitelov odbornych predmetov nadvazo-
val hlavne na novovzniknuty odbor
prakticka sestra. Kedze v zahranici,

najmi v Ceskej republike, ale aj v Slovin-

sku uz tento odbor existuje, bol zaujem z
nasej strany o prenos inovacii
a odporucani pre prax.
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Job shadowing vyplynul zo
strategickych uloh Skoly

stanovenych pre obdobie rokov
2019-2021, kde jedna z klucovych
uloh znela - Odborné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov
skoly v sulade s poziadavkami na
zavedeny odbor prakticka sestra.
Hlavnym cielom job shadowingu
bolo ziskavanie pedagogickych
zrucnosti a ich prenos, osvojenie
si novych efektivnych metdéd,
profesijny 1 osobnostny rozvoj zu-
Castnenych pedagdgov, zvysenie
motivacie v pedagogicke]j praxi a
zdokonalenie jazykovych kompe-
tencii.

Zvysovanie kvality odbornej
pripravy ucitelov odbornych
predmetov nadvazoval hlavne na
novovzniknuty odbor prakticka
sestra. KedZe v zahrani¢i, najma v
Ceskej republike, ale aj v Slovinsku
uz tento odbor existuje, bol zaujem
z nasej strany o prenos inovacii

a odporucani pre prax. Ucastnici
job shadowingu v hostitelskych
organizaciach absolvovali 10 hodin
nacuvov predmetov podla svojej
aprobacie a na zaklade dotaznika
ziskalil informacie o vzdelavacom
procese na danej skole. Do Mla-
dej Boleslavi vycestovali ucitelky
odbornych predmetov anatémia a
fyziologia a prva pomoc. Ucelom
bolo zatraktivnenie a skvalitne-
nie vyucby ziakov v predmete
anatdémia a fyziolégia pomocou
virtualnej reality prostrednictvom
interaktivnych setov a interaktiv-
nej tabule a skvalitnenie pripravy
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modelovych situacii na cvicenia v
predmete prva pomoc. Od skolské-
ho roku 2021/2022 na nasej skole je
aktivna 3D ucebna, v ktorej sa vy-
ucuje anatémia a fyzioldgia. Preto
sme uvitali moznost ziskat skuse-
nosti ako ucit anatomiu v 3D ucebni.
V Slovinsku bolo hlavné zameranie
job shadowingu na komparaciu
oSetrovatelstva v teoretickej rovine
a praktickej rovine v zdravotnickom
zariadeni s nasim skolskym vzde-
lavacim programom v tejto oblasti.
Pracovna skupina v Prahe bola za-
merana na inovaciu vyucby a didak-
tickych prostriedkov v predmetoch
oSetrovatelské techniky, oSetrova-
telstvo a prax k rozvoju kltucovych
kompetencii Ziakov.

V dalsich podkapitolach su opisané
jednotlivé zaznamy z réznych hodin
a ich realne vyuzitie v praxi. Hospi-
tacie boli zamerané na ziskavanie
odbornych vedomosti a zru¢nosti
zakonom danych kompetencii prak-
tickej sestry. Tradi¢ne sa zaoberame
tym, ¢o u¢ime. Rovnako by sme sa

Lebo ndm nie
Jje Fahostajné
[udské utrpenie
a bolest.



mali zaoberat tym, ako u¢ime. Preto sme sa zamerali
na vyuzitie netradiénych foriem a metéd vzdelavania
s maximalnym vyuzitim nazornych pomaocok - ¢o na-
sledne vedie k zvySovaniu motivacie zZiakov a pozitiv-
nemu hodnoteniu vyucovania. Zmenou vyucovacich
metdd s dérazom pripravit Ziakov na buduce zamest-
nanie ¢i dalsie studium na vysokej Skole smerujeme
k tomu, Ze ucivo je prezentované spésobmi, s akymi
sa modzu realne stretnut v buducom zamestnani alebo
pri pokracujucom studiu. Nové metoddy, aktivity, sku-
senosti UCastnici nadvazne aplikuju pri vyucbe odbor-
nych predmetov a su zakomponované do uc¢ebnych
osnov odbornych predmetov (o$etrovatelstvo, oSetro-
vatelské techniky, anatémia a fyzioldgia, prva pomoc)
a tym padom do Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru prakticka sestra.

Pridana hodnota je nadviazanie dalSej spoluprace
medzi Skolami a tym zvySenie konkurencieschopnos-
t1 Skoly.
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Stredna zdravotnicka skola
I}uské 91, Praha
Ceska republika

ODBORY V SKOLE HLAVNA ULOHA
SKOLY

Maturitné odbory
+  Zdravotnicke lyceum

P + Zdravotnicky asistent Skola bez bariér, s podporou
+ Bezpecnostno - pravna ¢innost inkluzivneho vzdelavania, so
Socialna ¢innost Sirokymi moznostami uplat-

Ortoticko - protetiCky technik nenia absolventov na trhu
prace v CR a zahrani&i. Po
absolvovani maturity maju
Studenti moznost pokra-
Covat na VOS alebo VS. Na
Skole prebieha vyuka cudzich
jazykov (s pobytmi v zahra-
nici) - s vyucovacim jazy-
kom anglickym, nemeckym,
SzS vychadza zo su€asnych trendov franctzskym, Spanielskym

vzdelavania a vyu€ovacich metéd. a ruskym.

Vec!,e,me Skoly, pe_dagog'_Ck.Y,Zbor aJ SZS Ruska - Praha méa tak-
dalSi zamestnanci sa usiluju o vy- tie kontakty so gkolami
tvorenie optimalnych podmienok v zahranici a obojstrannu
prostredia veducich k maximalnej spolupracu s Narodnou

spokojnosti vietkych studentov. radou 0s0b so zdravotnym
postihnutim CR.

Ucebné odbory
OSetrovatel
Opatrovatelské sluzby

CIEL SKOLY Skola ponutka akreditované

kurzy - napr. sanitar, mentor
klinickej praxe, ¢i kvalifikacny

kurz pre pracovnikov v social-

nych sluzbach.

Studenti pravidelne absolvu-
ju lyziarske a Sportové kurzy.




2. VEDENIE SKOLY - ORGANIZACNA
STRUKTURA

Zriadovatel Skoly: mesto Praha
Riaditelka Skoly: PhDr. Et Mgr. Ivanka Ko-
houtova, Ph.D

Statutarny zastupca: RNDr. Eva Chundelo-
va

Zastupca riaditelky pro odborné predme-
ty: Mgr. Patrik Burda

Zastupca riaditelky pro odborné predme-
ty: Mgr. llona Siklova

Veduca praktického vyucovania: Mgr. Mar-
tina Paclikova

3. PROFIL ABSOLVENTA ODBORU
PRAKTICKA SESTRA

Absolvent odboru prakticka sestra je pri-
praveny vykonavat profesiu zdravotnickeho
pracovnika v Statnych i nestatnych zdravot-
nickych zariadeniach, ktoré poskytuju sta-
rostlivost v zdravotnickej i socialnej oblasti.
Absolvent poskytuje alebo zaistuje bez od-
borného dohladu a bez indikacie, v sulade

s diagnozou stanovenou lekarom alebo
zubnym lekarom zakladnu oSetrovatelsku
starostlivost a podiela sa pod odbornym do-
hladom alebo priamym vedenim vSeobec-
nej sestry, detskej sestry, alebo pérodnej
asistentky na poskytovani Specializovanej
alebo vysoko Specializovanej oSetrovatelskej
starostlivosti.

Dalej sa absolvent v spolupréci s lekarom
podiela na preventivnej, lieCebnej, rehabili-
tacnej, neodkladnej, diagnostickej a dispen-
zarnej starostlivosti v rozsahu svojej odbor-
nej spbsobilosti, ktora je stanovena platnou
legislativou MZ CR.

Absolvent ziska potrebné kompetencie v ob-
lasti vSeobecného i odborného vzdelavania
k tomu, aby mohol po UspeSnom ukonceni
Studia pokracovat v dalSom vzdelavani na
vysokych alebo vysSich odbornych Skolach,
hlavne v odboroch zameranych na oblast
zdravotnicku a socialnu, pripadne i pribuzné
odbory.

Absolvent najde uplatnenie pri poskytovani
starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach
|6zkového i ambulantného typu, v lieceb-
niach pre dlhodobo chorych, v Ustavoch
socialnej starostlivosti, v domacej oSetrova-
telskej starostlivosti. Dalej méZe pracovat

v stacionaroch pre osoby so zdravotnym

postihnutim, v zariadeniach geriatrickej
starostlivosti, v zariadeniach hospicovej
starostlivosti.

ODBORNE KOMPETENCIE

Absolvent bude vzdelavany tak, aby:

- definoval, o je oSetrovatelska starostlivost
a poznal jej histériu,

- poznal a bol schopny uplatriovat etické
principy prace zdravotnickeho pracovnika
vratane poziadaviek na ochranu informacii,
- bol schopny reflektovat profesionalnu a
hodnotovu orientéciu,

- uvedomoval si Specifika profesie zdravot-
nickeho pracovnika,

- osvojil si odborné vedomosti, praktic-

ké skusenosti a postupy pri poskytovani
komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti a
prevencie choroby,

- v odbornej komunikacii sa vyjadroval
presne a terminologicky spravne, rozumel
zakladnej latinskej terminoldgii,

- mal prehlad o organizacii a riadeni zdra-
votnictva a o novych trendoch v starostlivos-
ti o zdravie obyvatelstva, poznal programy
na podporu zdravia obyvatelstva,

- pomahal klientom / pacientom prekonavat
zmeny z odliSného socio-kulturneho pros-
tredia s vedomim ich narodnostnych, nabo-
Zenskych, jazykovych a inych odliSnosti,

- sledoval odborné informacie a vedel s nimi
efektivne pracovat,

- bol schopny uplatnit sa na trhu prace a ak-
tivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére.

Odborné vzdelavanie smeruje k tomu, aby
absolvent:

a) Poskytoval alebo zaistoval bez odborného
dohladu a bez indikdcie a v sulade s diag-
nézou stanovenou lekarom alebo zubnym le-
kdarom zdkladnu oSetrovatelsku starostlivost
a podielal sa pod odbornym dohladom alebo
priamym vedenim vseobecnej sestry, detskej
sestry alebo pérodnej asistentky na poskyto-
vani Specializovanej alebo vysoko Specializo-
vanej oSetrovatelskej starostlivosti:

- poskytoval oSetrovatelsku starostlivost v
sulade s danymi postupmi, pravnymi pred-
pismi a Standardmi,

- sledoval a zaznamenaval fyziologické
funkcie pacienta s pouzitim zdravotnickych
prostriedkov, jeho fyzicky a psychicky stav a
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schopnosti prijmu potravin,

- prevadzal komplexnu hygienicku starostli-
vost, vratane prevencie prelezanin, sledoval
poruchy celistvosti koze,

- rozdeloval stravu pacientom podla diét a
dbal na ich dodrzZiavanie, dohliadal na do-
drziavanie pitného rezimu, sledoval bilanciu
tekutin, staral sa o vyprazdnovanie pacien-
tov,

- aplikoval zabaly, obklady, lieCivé kupele,
teplé a studené procedury,

- prevadzal socialnu aktivizaciu najma v sta-
rostlivosti o seniorov,

- staral sa o zaistenie psychickej pohody pa-
cienta, pocitov istoty, bezpecia a socialneho
kontaktu,

- vykonaval cinnosti pri zaisteni hernych
aktivit deti,

- prevadzal v spolupraci s fyzioterapeutom,
ergoterapeutom, vSeobecnou sestrou,
detskou sestrou a pérodnou asistentkou
rehabilitacné oSetrovatelstvo vratane metod
bazalnej stimulacie,

- staral sa 0 mocové katétre pacientov star-
Sich ako 3 roky (starostlivostou o mocové
katétre sa rozumie najma hygiena genitalu,
dezinfekcia katétrov, vymena mocového
sacku),

- oSetroval periférne Zilové vstupy,

- zaistoval Cinnosti spojené s prijatim, pre-
kladom a prepustenim pacienta,

- poskytoval a zaistoval psychickd podporu
umierajucim a ich blizkym a po stanoveni
smrti lekarom zaistoval starostlivost o telo
zomrelého a Cinnosti spojené s umrtim
pacienta,

- vykonaval v rozsahu svojej odbornej spo-
sobilosti cinnosti pri prijimani, kontrole,
manipulacii a ulozeni liecivych prostriedkov
vratane bielizne, ich dezinfekcii a sterilizacii
a zabezpecovanie ich dostatocnej zasoby,

- pri vSetkych cinnostiach dbal na dodrziava-
nie hygienicko - epidemiologického rezimu
v sulade s pravnymi predpismi,

- realizoval zapisy do zdravotnickej do-
kumentacie a vykonaval administrativnu
¢innost suvisiacu s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti, pracoval s informacnym systé-
mom pracoviska,

- poskytoval pacientovi informacie v sulade
so svojou odbornou spdsobilostou a po-
kynmi lekara, dbal na ochranu osobnych
udajov,

- motivoval a edukoval jednotlivcoy, rodiny a
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skupiny os6b k prijatiu zdravého Zivotného
Stylu a k starostlivosti o seba,

- pri komunikacii s pacientmi a dalSimi
osobami jednal v sulade so spolocenskymi
pravidlami a profesijnou etikou, zohlad-
rnoval ich osobnostné, sociadlne a kultirne
Specifika, zvladal zakladnu komunikaciu s
pacientmi v cudzom jazyku,

- spolupracoval v rozsahu svojej odbornej
sposobilosti pri rieSeni nasledkov mimoriad-
nej udalosti alebo krizovej situacie, poskytol
neodkladnu prvd pomoc,

- pracoval ako ¢len zdravotnickeho timu,
dbal na dodrziavanie pracovnopravnych
noriem a internych predpisov zariadenia.

b) Vykondval bez odborného dohladu na za-
klade indikdcie lekdra alebo zubného lekdra
jednoduché vykony pri poskytovani zdravot-
nej starostlivosti:

- podaval liecivé pripravky s vynimkou radio-
farmak,

- zavadzal a udrziaval inhalacnu a kyslikovu
terapiu, odoberal kapilarnu krv a iny biolo-
gicky material,

- prevadzal vySetrenie biologického materia-
lu ziskaného neinvazivnou cestou a kapilar-
nej krvi,

- prevadzal oSetrenie nekomplikovanych
chronickych ran, oSetroval stdmie,

- podaval potraviny pre zvlastne lekarske
Ucely.

¢) Pod odbornym dohladom zubného lekdra
spracovaval dentdlne materialy v ordindcii a
vykondval ¢innost zubnej inStrumentadrky.

d) Dbal na bezpecnost prdce a ochranu zdra-
via pri praci:

- chapal bezpeclnost prace ako sucast sta-
rostlivosti o zdravie svoje i spolupracov-
nikov (i dalSich oséb vyskytujucich sa na
pracovisku, napr. pacientov, klientov, nav-
Stevnikov) aj ako sucast riadenia,

- poznal a dodrziaval zakladné pravne
predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej prevencie,

- osvojil si zasady a navyky bezpecnej a
zdravie neohrozujlcej pracovnej ¢innosti
vratane zasad ochrany zdravia pri praci s
pristrojmi a pri pristrojoch so zobrazova-
cimi jednotkami (monitory, displej a pod.)



rozpoznal moznost nebezpecia Urazu alebo
ohrozenia zdravia a bol schopny zaistit od-
stranenie poruch a moznych rizik,

- poznal systém starostlivosti o zdravie pra-
cujucich (vratane preventivnej starostlivosti,
vedel uplatfhovat naroky na ochranu zdravia
v suvislosti s pracou, naroky vzniknuté uUra-
zom alebo posSkodenim zdravia v suvislosti s
vykonavanim prace).

e) Usiloval o najvyssiu kvalitu svojej prdace a
zdravotnych sluZieb:

- chapal kvalitu ako vyznamny nastroj kon-
kurencieschopnosti a dobrého mena pra-
coviska, t.j zdravotnickeho alebo socialneho
zariadenia,

- dodrZiaval stanovené normy (Standardy)
a predpisy suvisiace so systémom riadenia
zavedenym na pracovisku,

- dbal na zabezpecovanie parametrov
(Standardov) kvality poskytovanych sluZieb,
zohladnoval poZiadavky pacientov a inych
klientov.

f) Jednal ekonomicky a v sulade so stratégiou
udrZiavatelného zdroja:

- poznal vyznam, ucel a uzito¢nost vykona-
vanej prace, ich financii, popr. spolocenské
ohodnotenie,

- zvazoval pri pldnovani a posudzovani
urcitej ¢innosti (v pracovnom procese i v
beZnom Zivote) mozné naklady, vynosy a
zisk, vplyv na Zivotné prostredie, socialne
dopady,...

- efektivne hospodaril s financnymi pro-
striedkami,

- nakladal so zdravotnickymi prostriedkami
i materialom, energiami, odpadmi, vodou a
inymi pracovnymi prostriedkami ekonomic-
ky a s ohladom na Zivotné prostredie.

VSeobecné kompetencie

Absolvent bude vzdelany tak, aby:

- Cital s porozumenim texty rézneho Stylu a
Zanru a efektivne spracoval ziskané infor-
macie,

- rozumel ikonickym textom, t.j. vyobraze-
nim, grafom, tabulkam, schémam a pod.,

- vyjadroval sa zrozumitelne, primerane
situacii, kultivovane a v sulade s normami
Ceského jazyka, a to Ustne i pisomne,

- ovladal aktivne aspon jeden svetovy jazyk,
bol schopny ho vyuZivat pre rieSenie Stan-
dardnych i typicky pracovnych recovych
situacii,

- mal zakladné znalosti o fungovani demo-
kratickej spolo¢nosti a o eurépskej integra-
cii, osvojil si kompetencie potrebné k aktiv-
nemu obcianskemu Zivotu,

- dokazal vyuZivat poznatky o histérii k poro-
zumeniu sucasnosti,

- uvedomoval si svoju narodnu a eurdpsku
identitu, svoje ludské prava, reSpektoval
prava ostatnych fudii s kulturnymi odlis-
nostami, nepodliehal rasizmu, xenofébii a
intolerancii,

- ziskal vSeobecny kulturny rozhlad, uve-
domoval si hodnoty eurdpskej a svetovej
kultdry a chapal vyznam umenia pre Zivot,
- efektivne pouzival matematické kompeten-
cie pre rieSenie realnych situacii,

- osvojil si dolezité prirodovedné poznatky,
ktoré mu lepSie umozZnia porozumiet pri-
rodnym javom, procesom, vztahu cloveka a
prirody i niektorym odbornym problémom
odboru,

- aplikoval zasady starostlivosti o zdravie a
spravnu Zivotospravu v osobnom i pracov-
nom Zivote, aktivne sa usiloval o zdokonale-
nie telesnej zdatnosti,

- osvojil si zakladné poznatky ekonomiky
potrebné pre porozumenie systému trho-
vého hospodarstva, vhodne ich vyuzival v
osobnom, popr. pracovhom Zivote,

- bol pripraveny a ochotny sa stale vzdela-
vat.

Vzdelavaci program smeruje k tomu, aby
absolvent:

- prijal pracu

zdravotnika nielen ako profesiu, ale zaroven
aj ako poslanie a bol vnimavy k potrebam
klientov,

- dodrziaval predpisy BOZ a PO,

- zaobchadzal s materialom, energiami, vo-
dou, odpadmi a inymi latkami ekonomicky a
s ohladom na Zivotné prostredie,

- staral sa o svoje zdravie,

- bol schopny pracovat v time,

- prispieval k vytvoreniu kvalitnych me-
dziludskych vztahov a vedel predchadzat
konfliktom,

- chapal kvalitu ako vyznamny nastroj kon-
kurencieschopnosti a dobrého mena firmy,
- bol schopny predchadzat syndrému vyho-
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renia vo svojej praci.

Absolvent je tieZ vybaveny kompeten-
ciami, ktoré sua uplatnitelné aj vinych

profesiach. Jedna sa najma o:

- schopnost samostatne rieSit pracovné

problémy,

- niest zodpovednost za svoje rozhodnutia,

- podielat sa na timovej spolupraci,

- ovladanie zakladnych komunikacnych

znalosti,

- lojalnost ku svojmu zamestnavatelovi,

- vedomie celozivotného vzdelavania a Usilie
o profesijny rozvoj,

- schopnost prace s prostriedkami infor-
macnych a komunikacnych technolégii,

- schopnost vyuZit znalosti cudzieho jazyka
VO svojej praci,

- orientacia v informacnych zdrojoch a
schopnost kritického posudenia ich viero-
hodnosti.

4. RAMCOVY UCEBNY PLAN ODBORU PRAKTICKA SESTRA.

- denné studium

Pocet vyucovacich hodin tyZdenne

Vyucovaci predmet

1.ro€nik 2.rocnik 3.roénik 4.roc€nik
Cesky jazyk a literattra* 3 3 2 3 11
Cudzi jazyk*/**AJ, NJ, RJ 2(2) 4 2 3 11 (2)
Obcianska nauka - 1 1 1 3
Dejepis 1 1 - - 2
Matematika** 4 3 - - 7
Fyzika 1 - - - 1
Chémia 1 - - - 1
Bioldgia a ekologia 1 1 - - 2
Itr;%rnrg?éé;i a komunikacné 2(2) 2 (2) i i 4(4)
Telesna vychova 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8 (8)
Ekonomika - 1 1 - 2
Psycholoégia a komunikacia** 1 2(1) 1 2 6 (1)
Verejné zdravotnictvo 1 ] i i 5
a vychova k zdraviu
Prva pomoc 2(2) - - - 2(2)
Klinicka propedeutika 2 1 1 4
Somatolégia a patologia** 5 - - - 5
Osetrovatelstvo** 6 (4) 11 (10) 6 7 30 (14)
OSetrovanie chorych** - - 15(15) 1101) 26 (26)
Seminar (psycholégia) - - - 1 1
Pocet hodin spolu: 32 34 31 31 128
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- vecerné studium:

Pocet vyucovacich hodin tyZzdenne

Vyucovaci predmet
1.ro€nik 2.rocnik 3.ro¢nik 4.ro€nik 5.rocnik

Cesky jazyk a literattra* 2 1 1 2 2 8
Cudzi jazyk*/**A], NJ, R 2(2) 1 1 2 2 8(2)
Obcianska nauka - - 1 1 - 2
Dejepis 1 - - - - 1
Matematika** - 1 1 1 - 3
Fyzika - 1 - - - 1
Chémia 1 - - - - 1
Biologia a ekologia 1 - - - - 1
'Iczzcﬁ]rnrglaéégie; a komunikacné 101 100 i i i 2(2)
Ekonomika - - . 3 1 1
zslzlcfrr:ﬂgﬁ!gcia** i ! ! ! i =
Vclerejné zdravotm’ctvo a i 1 i i i ]
vychova k zdraviu
Prva pomoc - 1(1) - - 1(1)
Klinickd propedeutika** 1 1 - - - 2
Somatolégia a patolégia** 3 - - - - 3
OsSetrovatelstvo** 1(1) 3(3) 3 2 3 12 (4)
OS3etrovanie chorych** - - 3(3) 5(5) 5(5) 13(13)
Seminar (psychologia) - - - - 1 1
Pocet hodin spolu: 13 12 11 14 14 64

Poznamka:

- predmety oznacené * st predmety spolocnej Casti maturitnej skusky

- predmety oznacené ** su predmety profilovej Casti maturitnej skusky, u vecernej formy studia je jednym z
maturitnych predmetov komplex predmetov Somatolégia a patologia s Klinickou propedeutikou

- Cisla v zatvorkach urcuju pocet hodin cviceni z celkového poctu hodin vyucovacieho predmetu

- na hodiny cviceni sa trieda méZe delit na skupiny, o deleni rozhoduje riaditelka Skoly
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5. VYUCOVACI PROCES V SKOLE.

Vyucovanie v Skole zacina od 7:05, prak-
ticka priprava v Skoliacich pracoviskach od
7:00 (vynimkou je Vojenska nemocnica, kde
zacinaju ziaci s praktickou vyucbou o 6:30).

6. PRIJIMACIE SKUSKY - PREDMETY,
REALIZACIA, NAPLNENOST.

Do prvého rocnika sa prijimaju ziaci zaklad-
nych Skél alebo uchadzaci z inych strednych
Skol, v pripade, Ze maju splnenu zaklad-

nu Skolsku dochadzku, spinili podmienky

prijimacieho konania a zdravotné kritéria
stanovené vyhlaskou MZCR. Vo v3etkych od-
boroch SZS je nutné mat na prihlaske pot-
vrdenie zdravotnej spdsobilosti uchadzaca k
Studiu pre dany odbor vzdelavania.
Hodnotenie vysledkov prijimacieho konania
pre odbory stredného vzdelavania s matu-
ritnou skuskou:

- vysledky jednotnej prijimacej skusky
MSMT -vaha 60%

- Studijny prospech zo ZS - vaha 40%
(= priemer prospechu 1.a 2. polroka 8.triedy
a 1.polroka 9.triedy ZS)

7. UKONCENIE STUDIA - PREDMETY, REALIZACIA.

Rok Spolocna cast

Profilova cast

2 povinné skasky
1. Cesky jazyk a literatura
2. Cudzi jazyk alebo

3 povinné skasky
Stanovuje RVP/riaditel Skoly
1. OSetrovanie chorych PRZ

2. O3etrovatelstvo UZ

cudzi jazyk, matematika

2020 matematika 3. Psycholégia UZ
Max. 2 nepovinné skusky Max. 2 nepovinné skusky
- z ponuky: 1.Somatolégia UZ

2.Matematika

8. PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI -
POCET CELKOVO, Z TOHO EXTERNYCH
(A ICH PREDMETY), POVINNOSTI PED-
AGOGICKYCH PRACOVNIKOV A ICH
DALSIE VZDELAVANIE.

V Skole p6sobi 78 pedagogickych zamest-
nancov, z toho 11 externych (pre vyucovanie
ekonomiky) a v odbore bezpecnostna prav-
na Cinnost zamestnanci Policajného zboru
CR - pre predmet telesna vychova a krim-
inalna psychologicka.

9. AKCIE A PROJEKTY SKOLY.

Odborné staze v zahranici a staze zah-
rani¢nych Studentov na SZS

Erasmus +

- vzdelavaci program Eurdpskej Unie na roky
2014-2020, ktory podporuje spolupracu a
mobilitu vo vSetkych sférach vzdelavania,

v odbornej priprave a v oblasti Sportu a
mladeze.

Projekt: Specifika o3etrovatelskej a social-
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nej starostlivosti v severskej krajine
Aktivita: Mobilita Ziakov v odbornom
vzdelavani a priprave

Projekt: Integracia metddy CLIL do vyucby na
strednej odbornej Skole

Aktivita: Mobilita pracovnikov $k6l

Projekt je zamerany na mobilitu ucitelov
vseobecnovzdeldvacich predmetov v dvoch
aktivitdch:

1. Metodicky a jazykovy kurz v Dubline (Irsko)
2. Tiefiovanie a vyucba - Slovensko, Taliansko
a Holandsko

Hlavnym cielom projektu je integrdcia metddy
CLIL do vyucby, zlepSenie vysledkov Ziakov v
cudzom jazyku, teamteaching, zvysenie ja-
zykovych kompetencii pedagdgov v cudzich
jazykoch, vytvorenie vizieb medzindrodnej
spoluprdce a interkulturnych vztahov, osvo-
jenie novych metdd a ich aplikdcie vo vyucbe,
osobnu skusenost's vyucbou na zahranicné
Skole.

Projekt: Comparison of Barrier Nursing in
Medical Facilities in Slovenia, Turkey and
Czech republic



Od oktébra 2016 do konca februara 2018
bol na SZS Ruska v Prahe realizovany
projekt podporeny programom Erasmus
+. Jednalo sa o projekt spoluprace v oblas-
ti odborného vzdelavania. Skola sa stala
prijemcom grantu. Partnermi v projekte
boli Strednja zdravstvena sola Ljubljana
zo Slovinska a Gumushacikoy meslek vo
Teknik Anadolu Lisesi z Turecka. Projek-
tu sa zucastnilo celkom 18 Ziakov, ktori
mali za ulohu porovnat bariérovua oSetro-
vatelsku starostlivost v Turecku, Slovinsku
a Ceskej republike.

Projekt: Vyucba vseobecno-vzdeldavacich pred-
metov vo vybranych krajindch Eurdpskej tinie

Projekt: Liecba ran a dekubitov - spolo¢ny
projekt troch krajin: Turecka, Nemecka a
Ceskej republiky

Prijemcom projektu su z tureckého mesta
Amasie stredna odborna Skola a nemoc-
nica Gimushacikoy, partnermi su Domov
seniorov Studwall z nemeckého Dorsten a
SZS Ruska Praha.

Projekt: Cesta ku skvalitneniu vycho-
vno-vzdeldvacieho procesu na strednej Skole
Tento projekt v ramci programu Erasmus+ sa
sklada z dvoch Casti a je zamerany na profesi-
Jny rozvoj pedagogickych pracovnikov a ¢lenov
vedenia skoly.

Prva Cast projektu - job shadowing vy-
chddza zo zapojenia 12 ucitelov vSeobec-
no-vzdeldvacich predmetov v hostitelskych

T

krajinach - Slovensko, Slovinsku, Turecko a
Taliansko. Hlavnym cielom projektu je ziskanie
novych pedagogickych vedomosti a skusenosti,
projekt je zamerany na motivdciu a podporu
kreativity.

Do druhej Casti projektu sa zapoji vychovnd
poradkynia a traja pedagdgovia skoly, ktori sa
zucastnia semindra na Islande, zameraného
na znevyhodnené skupiny Studentov.

Projekt: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
SZS Ruska - Praha uspela v grantovom ria-
deni programu Erasmus+. Tymto grantom
bola financovana sedemnastdenna zah-
rani€éna staz deviatich studentov v Spaniel-
sku, v meste Granada, kde Studenti pra-
covali vdomove seniorov, v nemocnici a v
in3titacii Cerveného kriza, kde poskytovali
zakladnu oSetrovatelsku (pripadne social-
nu) starostlivost pod odbornym dohladom
Spanielskych zdravotnickych pracovnikov.

Projekt: Specifikd oSetrovatelskej a nutricnej
starostlivosti u seniorov v zahranici

Tato zahranicnd stdZ je koncipovand ako dvo-
jodborovd, to znamend, Ze sa jej zucastriuju Zi-
aci odboru oSetrovatel a zdravotnicky asistent.
Dva vyjazdy sa uskutocnili v spolupraci s
ndérskymi a jeden so Spanielskymi partnermi.
Celkom sa takto tejto stdZe zucastni 26 Ceskych
Ziakov, ktori budu poskytovat oSetrovatelsku
starostlivost' v zahranicnych zdravotnickych

a socidlnych zariadeniach na zdklade svojich
kompetencii.
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Zaznam z
prvej hodiny

Rocnik: prvy

Vyucujuci: Mgr. Horakova
Aprobacia vyucujuceho:
psycholégia

Téma hodiny: Embryonalny
vyvin dietata

Ciel'hodiny: Definovat zak-
ladné pojmy embryonalne-
ho vyvinu dietata. Demon-
Strovat (vytvorit) mozaiku

Casti plodu
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Z HODINY:

Tvorba mozaiky s mnozstvom detailov
Naucit ziakov zakladné pojmy: embryo, blas-
togenéza, organogenéza, placenta.

Naucit Ziakov zruc¢nosti so zhrnutim informa-
Cif.

Material je pripraveny na pracu: viacfarebny
papier (fotografia) sa rozreze na Stvorceky
alebo na lubovolné kusky: fotografia plodu
rozrezana na viac casti, z ktorych Ziak po
odbornom vyklade sklada obrazok v tvare
mozaiky.

Vypracovanie mozaiky spolocne v skupine.
Vypracovanie mozaiky individualne.
Prezentovat poskladanu mozaiku pred sku-
pinou.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Hodnotenie znamkou, slovné hodnotenie,
interné, neformalne, formativne, hodnotenie
priebehu.



Zaznam
z druhej hodiny

Z HODINY:

Prakticky nacvik s modelom virtualne;j
reality

Vysvetlit zakladnu charakteristiku ochore-
nia Parkinsonova choroba - definicia,
diagnostika, lieCba a oSetrovatelska sta-
rostlivost.

Vyjadrit inou formou, resp. demonstrovat
pomocou modelu virtualnej reality pocity
pacienta s danym ochorenim.

llustrovat prostredie modelované pros-
triedkami pocitaca simulujucej tzv. kva-
ziskuto€nost. Vytvorit vizualny zazitok cez
Specialne zobrazovacie zariadenie.
Imerzivnym systémom virtualnej reality
priblizit vyuzitie konkrétnych modelov
ako zobrazovacieho zariadenia, ktoré sa
umiestniuje priamo na hlave uZivatela. Ide
hlavne o zobrazovacie okuliare, ktoré su
schopné zobrazit aj treti rozmer. Na uka-
zovanie, pohyb a manipulaciu s objektmi
vo virtuadlnom priestore pouZitie rukavic,
ktoré su vybavené snimacmi.

Prakticky nacvik a ukazka - jednotlivo na
kazdom Ziakovi - kvéli sprostredkovaniu

Roc€nik: Stvrty

Vyucujuci: Mgr. Patrik Burda
Aprobacia vyucujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny: OSetrovanie pacienta s
diagnézou Parkinsonova choroba
Ciel' hodiny:

Definovat zakladné pojmy ochorenia
llustrovat na konkrétnom priklade
beZny den pacienta s Parkinsonovou

chorobou

OSE

pocitov, ako sa citi pacient s Parkin-
sonovou chorobou. Ziaci maju na
rukach rukavice s elektrickymi vybo-
jmi, na ociach zobrazovacie okuliare,
ktoré im sprostredkdvaju dany zdra-
votny stav - ako sa parkinsonik (ne)
moze najest, napit, chodit, obliect,
obut, najma pred rannym podanim
liekov - t.j. ako (ne)zvlada Cinnosti
beZnej dennej aktivity.

Nasledna ukazka videa - konkrétny
pacient s Parkinsonom a jeho bezné
denné aktivity pred a po uziti liekov -
rodinny prislusnik ucitela.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Hodnotenie znamkou, slovné hod-
notenie, interné, neformalne, for-
mativne, priebezné hodnotenie ziaka.
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Z HODINY:

Zmyslove senzorickeé hry:
Stimulacia jedného alebo
viacerych zmyslov sucas-
ne pomocou senzorickych
pomaocok a hier. Rozvijanie
zraku, €uchu, chuti, sluchu,
hmatu, vnimania polohy
svojho tela v priestore a
iné. Spoznavanie veci vo
svojom okoli prostred-
nictvom zmyslov. Zdoko-
nalovanie motorickych
zrucnosti, poznavani, pred-
stavivosti, komunikacie a
dalSich délezitych schop-
nosti.

Zmyslové hry mozno vyuzit
nielen pri odbornych tera-
piach oséb s mentalnym,
zmyslovym ¢i telesnym
postihnutim, ale aj v peda-

Zaznam z
tretej hodiny

Roc€nik: druhy

Vyucujuci: Mgr. Aubrechtova
Aprobacia vyu€ujuceho:
oSetrovatelstvo

PSY

Téma hodiny: Zmyslové organy
Ciel hodiny: Definovat zakladné
pojmy - zrak, sluch, ¢uch, hmat,
chut. Prakticky aplikovat na
Ziakov zmyslové hry.

gogickej praxi, kde taktiez
nachadzaju Coraz CastejSie
svoje uplatnenie.

Pocas aktivity maju Ziaci
zaviazané oci Satkou, uci-
telka im do ruky vklada
gumené cukriky a Ziak ma
najprv pohmatom urcit
tvar, chutou prichut cukri-
kov, Cuchom voénu (prichut).
Rozbor aktivity spolo¢ne v
sucinnosti Ziakov a ucitela
- Ci so zatvorenymi ocami
su schopni rozoznat farbu
jednotlivych cukrikov - na-
sledny rozhovor.

HODNOTENIE ZIAKOV:
Hodnotenie znamkou,
slovné hodnotenie, interné,
neformalne, formativne,
hodnotenie priebehu.
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Zaznam

zo Stvrtej hodiny

Ro€nik: stvrty

Vyucujuci: Mgr. Janikova

Aprobacia vyucujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny:

Pooperacna starostlivost

Ciel hodiny:

- precvicit nadobudnuté zruénosti,

- upevnit odborné vedomosti v poo-
peracnej starostlivosti,

- overit spravnost postupov pri reali-
zacii vykonov,

- realizovat vykony oSetrovatelskej
starostlivosti.

Z HODINY:

Pedagdg odbornej klinickej praxe na sko-
liacom oddeleni neurochirurgie prichadza
za veducim pracovnikom oddelenia eSte
pred prichodom Ziakov a je mu poskytnuty
zoznam pacientov s odbornymi aj oSetrova-
telskymi intervenciami, ktoré su pre Ziakov
vyhradené. Po naslednom prichode Ziakov
a ivodnom oboznameni sa s témou dna

su Ziaci sucastou odovzdavania sluZieb v
skorych rannych hodinach o 6:30 hod., kde
maju urceného pacienta pre odbornu klinic-
ku prax na dany den. Kazda ordinacia, oSet-
rovatelska intervencia sa realizuje pomocou
elektronickych kédov, ktory maju pacienti/
klienti na rukach - ID Stitok. Pred kazdym
vykonom, podanim liekov, aplikaciou injek-
cii sa ID stitok nacita. Tym sa predchadza
nielen zamene pacienta, ale sa takto presne
zaznamenava cas podania liecby, poskytnu-
tia ordinacii Ci oSetrenia pacienta, ktory sa
automaticky prenasa do jednotného infor-
macného systému zdravotnickeho zariade-
nia. VSetky realizované aktivity Ziakov su pod
odbornym pedagogickym dozorom, o vedie
k zodpovednosti, komunikativnosti, pozitiv-
nej motivacii a spatnej kontrole Ziakov. Pred
ukoncenim odbornej praxe Ziak odovzda
informacie o pacientovi sluzbukonajucej
sestre. Na zaver Ziaci samostatne zhotovuju

ODBORNA PRAX

NEUROCHIRURGICKE ODDELENIE

kazuistiku svojho pacienta, ktorému posky-
tovali komplexnu oSetrovatelsku starost-
livost daného dna a referuju odbornému
pedagogovi. Kazuistika pacienta neurologic-
kého oddelenia sa zaklada do portfdlia Ziaka,
ktoré je sucastou dokumentacie odbornej
praxe maturantov. Ziaci po¢as praktickej ma-
turitnej skusky pracuju s kazuistikou.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Pedagdg odbornej klinickej praxe pocas
prace ziakov s urenym pacientom pre
odbornu klinickd prax na dany den hodnoti
jeho vedomosti, zru€nosti, schopnosti pocas
oSetrovatelskej starostlivosti. Pre hodnote-
nie maju jednotné kritéria pre kazdé oddele-
nie. Hodnoti sa:

a) priprava pomécok,

b) priprava pacienta/klienta,

¢) komunikacia s pacientom /klientom,

d) starostlivost o pomocky po vykone,

e) dokumentacia.

Pedagodg hodnoti Ziaka hned po vykone
slovne - pochvalou pri dobre a spravne
realizovanej ordinacii, alebo upozornenim uz
pocas vykonu dohliada a usmernuje Ziaka,
aby bol zadany vykon spravne realizovany.
Pred ukoncenim odbornej klinickej praxe pe-
dagdg Ziaka hodnoti znamkou a nechybaju
motivacné slova na podporu a povzbudenie
Ziakov k dalsim vykonom.
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Roc€nik: Stvrty
Vyucujuci: Mgr. Remesova
Aprobacia vyucujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny:

Gynekologické ochorenia

Ciel' hodiny:

- precvicit nadobudnuté zru¢nos-
ti,

- upevnit vedomosti o gynekolo-
gickych ochoreniach,

- overit spravnost postupov pri
realizacii vykonov,

- realizovat vykony oSetrovatel-
skej starostlivosti.

Z HODINY:

Hospitacné hodiny na Skoliacom
pracovisku klinickej praxe gyneko-
logicko-p6rodnickeho oddelenia
prebiehaju rovnakym spésobom s
vynimkou odovzdavania sluZieb v ran-
nych hodinach. Vedenie VH odbornej
praxe je autentické s hore uvedenym
neurochirurgickym oddelenim, kde
odborny pedagog prideli ziakom
pacientku s jednotlivym ochorenim,
na zaklade ¢oho Ziaci realizuju oSet-
rovatelské aktivity, ordinacie a kom-
plexnu oSetrovatelsku starostlivost

a jednotlivo vypracuvaju kazuistiky

- aktivita sluzi ako priprava na matu-
ritna skasku.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Pedagdg odbornej klinickej praxe
pocas prace ziakov s urcenym pa-
cientom pre odbornu klinickd prax
na dany den hodnoti jeho vedomosti,
zrucnosti, schopnosti pocas oset-
rovatelskej starostlivosti. Pre hod-
notenie maju jednotné kritéria pre
kazdé oddelenie, tak ako bolo uve-
dené na neurochirurgickom oddeleni.
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Zaznam
z piatej hodiny

ODBORNA PRAX

IC

GYNEKOLOGICKO-PORODNICKE ODD.

Hodnoti sa:

a) priprava pomécok,

b) priprava pacienta/klienta,

c) komunikacia s pacientom /klientom,

d) starostlivost o pomdcky po vykone,

e) dokumentacia.

Pedagdg hodnoti Ziaka hned po vykone
slovne - pochvalou pri dobre a spravne re-
alizovanej ordinacii, alebo upozornenim uz
pocas vykonu dohliada a usmernuje Ziaka,
aby bol zadany vykon spravne realizovany.
Pred ukoncenim odbornej klinickej praxe
pedagog Ziaka hodnoti znamkou a nechyba-
ju motivacné slova na podporu a povzbude-
nie Ziakov k dalSim vykonom.




Stredna zdravotnicka skola
VysSia odborna Skola

B. Néemcové 482, Mlada Boleslav

Ceska republika

1. Prijimajucou organizdciou nasej
stdZe bola Strednd zdravotnicka
Skola a Vyssia odborna Skola v
Mladej Boleslave.

Vyber organizacie nepadol nahodne.

Je to stredna odborna Skola s vysSSou
odbornou Skolou, kde absolventi ma-
turitnych odborov moézu pokracovat v
nadstavbovom Studiu - odbor diplo-
movana vseobecna sestra alebo diplo-
movana detska sestra. Stredna odborna
Skola ponuka moznosti Studia v odbore
zdravotnicke lyceum, prakticka sestra,
zdravotnicky asistent, socialna ¢innost a
oSetrovatel. Spolupraca s nasou skolou
trva uz viac ako desat rokov.

nickych povolaniach. Kazdym rokom jej
brany opusti v priemere 90 Studentov

v spominanych odboroch, v minulosti
predovsetkym absolventky odborov det-
skd a zdravotna sestra, ktoré vacsinou
pracovali v Oblastnej Klaudianovej
nemocnici a inych nemocniciach a zdra-
votnickych zariadeniach Stredoceského
kraja.

Skola stoji v strede mesta, v tesnej
blizkosti Oblastnej Klaudianovej nemoc-
nice. Ma 19 ucebni, vSetky su vybavené
vypoctovou technikou, dataprojektormi
a ozvucenim. Pat ucebni je Specialne
vybavenych pre vyucovanie odbornych
zdravotnickych predmetov. Jedna tzv.
VAU - virtualna anatomicka ucebrnia;

2. UPLATNENIE ABSOLVENTA

3. PROFIL ABSOLVENTA ODBORU
PRAKTICKA SESTRA

Vzdelavanie v odbore smeruje v stlade s
ciefom stredného odborného vzdelavania k
tomu, aby si Ziaci vytvorili v nadvaznosti na
zakladné vzdelavanie nasledujuce kltucové
a odborné kompetencie.

Klucové kompetencie:

a) kompetencie k u€eniu: vzdelavanie
smeruje k tomu, aby absolventi boli
schopni efektivne sa ucit, vyhodnocovat
dosiahnuté vysledky a pokrok, redlne si
stanovovat potreby a ciele svojho dalSieho
74 [ EVERIER

b) kompetencie k rieSeniu problémov:
vzdelavanie smeruje k tomu, aby absol-
venti boli schopni samostatne rieSit bezné
pracovné a mimopracovné povinnosti,

¢) komunikativne kompetencie:
vzdeldvanie smeruje k tomu, aby absolven-
ti boli schopni vyjadrovat sa v pisomnej i
ustnej forme v réznych Zivotnych i pracov-
nych situaciach,

d) personalne a socialne kompetencie:
vzdelavanie smeruje k tomu, aby absolven-
ti boli pripraveni stanovovat si na zaklade
poznania svojej osobnosti primerané ciele
osobného rozvoja v oblasti zaujmovej i pra-
covnej, starat sa o svoje zdravie, spolupra-
covat s ostatnymi a prispievat k utvaraniu

vhodnych medziludskych vztahov,

e) obcianske kompetencie a kultdrne
povedomie: vzdelavanie smeruje k tomu,
aby absolventi uznavali hodnoty a pos-

Styri uebne jazykov s individualnou

Zriadovatelom Skoly je Stredocesky kraj.

kola bola zalozena v roku 1929 ako audiotechnikou; dve ucebne vypoctovej i ambulantného charakteru a pri poskytovani komunitnej spoloénosti a dodrZovali ich, jednali v
Skola pre vzdelavanie Zenskych pov- techniky, jedna ucebna chémie a fyziky. alebo domacej zdravotnej starostlivosti i ako zdravotnicky stlade s udrzatelnym rozvojom a pod-
olani. Od roku 1950 zacala vzdelavat Skola ma dobre vybavenu telocvi¢hu a pracovnik v zariadeniach socialnych sluzieb, najma v lieceb- porovali hodnoty narodnej, eurépske;j i

: ‘ v aredli 3koly su aj dve ihriska. Stcastou niach dlhodobo chorych, v zariadeniach geriatrickej starostli- svetovej kultdry,
pre oblast zdravotnictva v zdravot- ysua y g | et P e

Skoly je Domov mladeZe s kuchyrou a

VEDENIE §K0 LY jedalnou a kniznica. Spolo¢né priestory
= sU monitorované technikou kvoli bez-

vosti a v zariadeniach hospicovej starostlivosti. Absolvent je

A e P . S a podnikatelskym aktivitam: vzdelavanie
sposobily vykonavat povolanie prakticka sestra v rozsahu P v

smeruje k tomu, aby absolventi boli

stanovenom vyhlaskou €. 55/2011 Zb. o Cinnostiach zdravot- schopni optimélne vyuzivat svoje osobnos-
nickych pracovnikov a inych odbornych pracovnikov, v zneni tné a odborné predpoklady pre Gspesné

&nosti a vietky vstupy do budovy st
Do funkcie riaditelky od roku PO a ¥y S B O e

2018 nastupila dlhoroéna, aktiv-
na a v mnohych smeroch anga-
Zovana odborna ucitelka, ktora
je Clenom Asociacie ceskych
sestier a zaroven pracuje aj ako
sestra v Klaudianovej nemocnici,
aby Cerpala informacie a bola
stale informovana o najnovsich
praktikach v praxi, a tak ich
odovzdavala dalej, kolektivu pe-
dagdgov a tak aj Ziakom. Spolu s
nou vo vedeni pracuju dve za-
stupkyne - jedna pre Studentov
SZS, druha pre VOS.

zabezpecené Cipovymi kartami.

V sucasnosti zaujimavostou na Skole
je skvalitnenie vyucby anatéomie, Ccomu
slUZi nové virtualna uc¢ebna anatémie,
ktoru Skola v spolupraci s firmou Sam-
sung v ramci projektu zariadila, a takto
inovativnym sposobom ako jedna z
dvoch $kol v Ceskej republike realizuje
vyucovanie anatémie a fyziologie, kde
sa Ziaci u€ia pomocou interaktivnych
setov, interaktivnej tabule a Special-
izovanym anatomickym softvérom, na
ktorého tvorbe sa podielali aj ucitelia
Skoly, ktori vyucuju predmet anatémia a
fyziolégia.
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neskorsich predpisov.
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uplatnenie vo svete prace, pre budovanie
a rozvoj svojej profesijnej kariéry a s tym
suvisiacich potrieb celoZivotného ucenia,
g) matematické kompetencie: vzdelavanie
smeruje k tomu, aby absolventi boli scho-
pni funkéne vyuzivat matematické vedo-
mosti v réznych Zivotnych situaciach,

h) kompetencie vyuzivat prostriedky
informacnych a komunika€nych technolégii
a pracovat s informaciami: vzdelavanie
smeruje k tomu, aby absolventi pracovali
s osobnym pocitacom a jeho zdkladnym a
aplikaénym programovym vybavenim, ale
i s dalSimi prostriedkami ICT a vyuZivali
adekvatne zdroje informécii a efektivne
pracovali s informaciami.




3. ODBORNE KOMPETENCIE:

a) Poskytovat alebo zaistovat bez odbor-
ného dohladu a bez indikdcie a v sulade

s diagndzou stanovenou lekdarom alebo
zubnym lekdrom zdkladnu oSetrovatelsku
starostlivost a podielat sa pod odbor-
nym dohladom, alebo priamym vedenim
vSeobecnej sestry, detskej sestry alebo
pbrodnej asistentky na poskytovani Spe-
cializovanej alebo vysoko Specializovanej
oSetrovatelskej starostlivosti.

To znamena, aby absolventi boli schopni:

- poskytovat oSetrovatelsku starostlivost v
sulade s danymi postupmi, pravnymi pred-
pismi a Standardami;

- sledovat a zaznamenavat fyziologické
funkcie pacienta za poufzitia zdravotnickych
prostriedkov, jeho fyzicky a psychicky stav a
schopnost prijmu potravin;

- vykonavat komplexnu hygienicku starostli-
vost, vratane prevencie prelezanin a zapare-
nin, sledovat poruchy celistvosti koze;

- rozdelovat stravu pacientom podla diét a
starat sa o ich dodrziavanie, dohliadat na do-
drZiavanie pitného rezimu, sledovat bilanciu
tekutin a starat sa o vyprazdnovanie;

- aplikovat zabaly, obklady, lieCivé kupele,
teplé a studené procedury;

- prevadzat socialnu aktivizaciu v ramci sta-
rostlivosti o seniorov;

- starat sa o zaistenie psychickej pohody

pacienta, pocitu istoty, bezpecia a soc. kon-
taktu;

- vykonavat ¢innosti pri zaisteni hernych
aktivit deti;

- vykonavat v spolupraci s fyzioterapeu-
tom, ergoterapeutom, vSeobecnou sestrou,
detskou sestrou a pérodnou asistentkou
rehabilitatné oSetrovatelstvo vratane metdd
bazalnej stimulacie;

- zabezpecovat starostlivost o mocové
katétre pacientov starSich od 3 rokov (sta-
rostlivostou o mocové katétre sa rozumie aj
hygiena genitalu, dezinfekcia katétra, vyme-
na mocového sacku);

- oSetrovat periférny Zilovy vstup;

- zaistovat Cinnosti spojené s prijatim, pre-
miestriovanim a prepustanim pacientov;

- poskytovat a zaistovat psychickd podporu
umierajucim a ich blizkym a po stanoveni
smrti lekarom zaistovat starostlivost o telo
zomrelého a ¢innosti spojené s umrtim pa-
cienta;

- vykonavat v rozsahu svojej odbornej spo-
sobilosti ¢innosti pri prijimani, kontrole,
manipulacii a ulozeni liecivych prostriedkov
a ¢innosti pri prijimani, kontrole, manipulacii
a uloZeni zdravotnickych prostriedkov vra-
tane bielizne, ich dezinfekciu a sterilizaciu a
zaistovanie ich dostatoCnej zasoby;
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- vykonavat Cinnosti pri stalej pripravenosti
pracoviska vratane jeho vybavenia a funk¢-
nosti zdravotnickych prostriedkov;

- pri vSetkych Cinnostiach dbat na dodrziava-
nie hygienicko-epidemiologického rezimu v
sulade s pravnymi predpismi;

- vykonavat zapisy do zdravotnickej doku-
mentacie a vykonavat administrativne cin-
nosti suvisiace s poskytovanim zdravotnickej
starostlivosti, pracovat s infor. systémom
pracoviska;

- poskytovat pacientovi informacie v sulade
so svojou odbornou spdsobilostou a pokyn-
mi lekara, dbat na ochranu osobnych Uda-
jov;

- motivovat a edukovat jednotlivca, rodiny a
skupiny oséb k prijatiu zdravého Zivotného
Stylu a k starostlivosti o seba;

- pri komunikacii s pacientmi a dalSimi oso-
bami jednat v sulade so spolocenskymi pra-
vidlami a profesijnou etikou, zohladrovat ich
osobnostné, socialne a kulturne Specifika;
zvladat zakladnu komunikaciu s pacientmi v
cudzom jazyku;

- spolupracovat v rozsahu svojej odborne;j
sposobilosti pri rieSeni nasledkov mimoriad-
nej udalosti alebo krizovej situacie, poskyt-
nut neodkladnu prvd pomoc;

- pracovat ako clen zdravotnickeho timu,
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dbat na dodrziavanie pracovnopravnych
noriem a internych predpisov zariadeni.

b) Vykondvat bez odborného dohladu na
zdklade indikdcii lekdra alebo zubného
lekdra jednoduché vykony pri poskytova-
ni zdravotnickej starostlivosti.

To znamena, aby absolventi boli schopni:

- podavat liecivé pripravky s vynimkou radio-
farmak v rozsahu stanovenom vyhlaskou ¢.
55/2011 Zb., odst. 2 a), v zneni neskorsSich
predpisov,

- prevadzat odsavanie sekrétov z hornych
dychacich ciest u pacientov pri vedomi star-
Sich ako 10 rokov a zaistovat ich priechod-
nost;

- zavadzat a udrzovat inhala¢nu a kyslikovu
terapiu, odoberat kapilarnu a Zilovu krv a iny
biologicky material;

- prevadzat vySetrenia biolog. materialu
ziskaného neinvazivnou cestou a kapilarnou
krvou;

- prevadzat oSetrenie nekomplikovanych
chronickych ran, oSetrovat stomie;

- podavat potraviny pre zvlastne lekarske
ucely.

¢) Pod odbornym dohladom zubného
lekdra spracovdvat dentdlne materidly
v ordindcii a vykondvat ¢innost zubnej
insStrumentarky.




4. RAMCOVY UCEBNY PLAN ODBORU PRAKTICKA SESTRA

Pocet tyZzd. vyuc€ovacich

Celkovo Celkovo
hodin v rocniku

Povinné vyucovacie pred-

mety Skratka ’bodl'n poE(’et
1. 2. 3. 4 tyZzdenne hodin
Cesky jazyk a literatira* CJL 3 3 3 4 13 414
Anglicky jazyk* ANJ 4 3 3 3 13 417
Dejepis DEJ 1 1 0 0 2 66
Ob¢ianska nauka OBN 1 2 1 0 4 131
Bioldgia/Ekologia BIEK 1 1 0 0 2 66
Fyzika FYZ 1 1 0 0 2 66
Chémia CHE 1 1 0 0 2 66
Matematika MAT 3 2 2 1 8 259
Telesna vychova TEV 2 2 2 2 8 256
Vychova k zdraviu vz 0 1 0 0 1 33
Prva pomoc PP 1 0 0 0 1 33
Informacné a kom. technolégie IKT 2 2 0 0 4 132
Ekonomika EKO 0 0 2 0 2 64
Finan¢na gramotnost FING 0 0 0 1 1 30
Somatolégia SOM 4 0 0 0 4 132
hM;g{::;olégia, epidemiolégia, MEH 0 1 0 0 1 33
Klinicka propedeutika KLP 0 2 0 0 2 66
Latinska terminologia Ut 1 0 0 0 1 33
OSetrovanie chorych* OSN 0 0 12 14 26 8041
OSetrovatelstvo* OSE 6(4) | 60 4 4 20 6442
Patoldgia PAT 0 1 0 0 1 33
Vnutorné lekarstvo* VNL 0 0 2 2 4 124
Chirurgia* CHIR 0 0 2 1 3 94
Psycholégia a komunikacia PK 0 2 1 2 5 158
Celkom 31 31 34 34 130 4154

Poznamky k u€ebnému planu:
* Predmety povinnej maturitnej skusky

Sucastou vyucby predmetu OSetrovatelstvo chorych je povinna Stvortyzdenna oSetrovatelska prax v 3.

roc¢niku na klinickych pracoviskach v rozsahu 140 hodin, ktoré nie su zapocitané do hodinovej dotacie
predmetu v tabulke. Predmet je zahrnuty do praktického vyucovania.

Vyucovaci predmet OSetrovatelstvo je v priebehu vzdelavania rozdeleny na hodiny teérie a hodiny cvi-
¢eni. Cisla v zatvorkach uréuju pocet hodin cvigeni z celkového poctu vyucovacich hodin. Na hodinach
cviCeni sa trieda deli na skupiny. Hodiny cviceni su zahrnuté do praktického vyucovania.
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5. VYUCOVACI PROCES V SKOLE.

Vzdelavanie v odbore prakticka sestra obsa-
huje teoretickd vyucbu a praktickd pripravu.
Prakticka priprava sa uskutocriuje formou
praktického vyucovania v skole alebo for-
mou odbornej praxe na pracoviskach, ktoré
maju opravnenie k ¢innosti suvisiacej s
danym odborom vzdelavania, a ktoré maju
so Skolou uzavretd zmluvu o obsahu a
rozsahu odbornej praxe a podmienkach jej
konania.

Vyucovaci proces v Skole trva od 6smej hod-
iny rano, do Strnastej popoludni, v pocte 7
vyucovacich hodin, ktoré sa mozu lisSit podla
rozvrhu hodin v dany den. Pocas 1. a 2.
ro¢nika maju ziaci pripravu v Skole, aj prak-
tickd pripravu na hodinach cviceni v pred-
mete OSetrovanie chorych.

Praktické vyucovanie v podmienkach nemoc-
nice a zmluvnych pracovisk zacina v 3.
roc¢niku v pocte 12 hodin tyzdenne, a vo 4.
roc¢niku v pocte 14 hodin tyzdenne.

6. PRIJIMACIE SKUSKY - PREDMETY,
REALIZACIA, NAPLNENOST.

Prijimacie skusky sa skladaju z jednotnej pri-
jimacej skusky z ceského jazyka a literatury
a matematiky, dalej posudenim vysledkov
vzdelavania zo zakladnej Skoly, z vystupného
hodnotenia Ziaka a dolozenia zaujmovej
cinnosti.

Zaujem o Studium o dve tretiny prevySuje
pocet, aky je mozné prijat. Najviac zaujem-
cov je o Studium v odbore prakticka sestra a
zdravotnicke lyceum. Na pomaturitné studi-
um odbor diplomovana vSeobecna sestra a
diplomovana detska sestra sa hlasi vacsina
ich absolventov v odbore prakticka sestra,
¢im sa im podari naplnit jednu triedu v pocte
25 Ziakov.

7. UKONCENIE STUDIA

Ukoncenie Studia v maturitnom odbore
zdravotnicky asistent/prakticka sestra
pozostava zo spolocnej a profilovej Casti. V
spolocnej Casti je skuska z Ceského jazyka a
anglického jazyka. Profilova Cast sa sklada z
praktickej skusky a teoretickej Casti - pozos-
tava z vnutorného lekarstva a oSetrovatelst-
va.

Na zaciatku kazdého ro¢nika a Studijného
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obdobia su Studenti oboznameni s cielom
vzdelavania v jednotlivych rocnikoch, obdo-
biach a blokoch vyu€ovaného predmetu; vy-
ucujuci je povinny zverejnit pred zahajenim
vyucby:

* anotaciu vyucovaného predmetu,

* zoznam literatdry ku Studiu,

* poziadavky kladené na Studentov v priebe-
hu obdobia,

* poziadavky a podmienky pre udelenie
zapoctu, klasifikovaného zapoctu a vyko-
nanie

skusky.

Dokladom o vzdeldvani vo vyssej zdravot-
nickej Skole je vykaz o Studiu v elektronickom
systéme $kolskej matriky ,bakaldr”, Studen-
tovi mézZe byt umozZnené prerusenie vzdeldva-
nia, a to na dobu najviac 2 roky. Pocas pre-
ruSenia vzdeldvania Student nie je Studentom
Skoly.

Ukonéenie vzdelavania - VOS:

a) Vyssie odborné vzdelavanie je ukoncené
absolutériom. Dokladom o dosiahnuti vy-
SSieho odborného vzdelania je vysvedcenie
0 absolutériu a diplom absolventa vysse;
odbornej Skoly. Oznacenie absolventa vyssej
odbornej skoly, ktoré sa uvadza za men-
om, je ,diplomovany Specialista” (skratené
,DiS.").



b) Podmienkou pre vykonanie absolutéria
je uspesné ukoncenie posledného roc¢nika
vzdelavania.

c) Konanie absolutéria sa riadi § 102 zakona
¢. 561/2004 Zb., § 7 - 9 vyhlasky ¢€.10/2005

a pokynom riaditelky skoly. Absolutérium
pozostava z absolventskej prace, jej ob-
hajoby a teoretickej skisky z odbornych
predmetov a praktickej casti praktickym
vykonom. Témy na absolventské prace mu-
sia byt zadané najmenej Sest mesiacov pred
obhajobou.

Stadium trva tri roky a je spoplatnené v
sume 3000 K¢.

8. PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI

Pocet celkovo, z toho externych (a ich pred-
mety), povinnosti pedagogickych pracovnik-
ov a ich dalSie vzdelavanie.

V Skole pracuje 20 odbornych ucitelov, 17
ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov
a 30 externych ucitelov z radov lekarov, ktori
vyucuju klinické predmety va&$inou na VOS.
DalSie vzdelavanie utitelov prebieha in-
dividualne - podla zaujmu a aprobacie
kazdého vyucujuceho.

9. Akcie a projekty Skoly.

Skola pravidelne organizuje pre verejnost
raz mesacne seminare so zaujimavymi
témami, napr. celiakia, inkontinencia, prva
pomoc pri epilepsii, sila a uCinky medu a
iné. Pre verejnost tieZ vykonava kvalifikacné
kurzy akreditované Ministerstvom zdravot-
nictva, ako napr. kurz vodica zdravotnej do-
pravnej sluzby, sanitar. Vzdelava tiez Siroku
verejnost v prvej pomoci od materskych
Skol, strednych skdl az po zamestnancov

~-

1
{
u

firiem, podnikov.

Skola mé& bohatt projektovd ¢innost. Asi
najvacsim a financne i pracou najnarocne-
jSim bol projekt pre skvalitnenie vyucby pod
nazvom ,Operacny program Vzdelavanie pre
konkurencieschopnost”, na ktorom praco-
vali vSetci ucitelia vo svojom predmete a s
nimi sa zapojili aj Ziaci Skoly pocas Siestich
rokov. Momentalne prebiehaju dva pro-
jekty - ,Vzdelavanie pedagdgov - Sablony
pre SS a VOS" - predkolenie 23 pedagégov v
oblasti pedagogickej inkluzie a IKT zru¢nosti
a v anglickom jazyku. Druhym projektom

je realizacia virtualnej uCebne anatomie a
vzdeldvania pomocou interaktivneho softve-
ru.
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Zaznam z
prvej hodiny

Ro€nik: prvy

Vyucujuci: Mgr. BeneSova Radka
Aprobacia vyucujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny: Svalova sustava
Ciel'hodiny: poznat svalové skupiny,
fyziolégiu svalového vlakna

VYUCBA VO VIRTUALNEJ UCEBNI.
Aplikacia umoznuje Studentom skimanie
[udskeho tela v troch dimenziach, pretoze
doteraz sa vSetko ucili prevazne z modelov
a obrazkov v uc€ebniciach. Vybrané Struktary
moZu interaktivne otacat, naklanat, zvacso-
vat Ci oddelovat tak, akoby mali realne susta-
vy ludského tela v ruke pred sebou.
Aplikacia zaroven obsahuje popis jednotli-
vych cCasti ludského tela - od svalov, kosti,
ciev, nervov, organov az po jednotlivé susta-
vy - spolu s ich slovenskymi i latinskymi na-
zvami. Osvojené vedomosti si Studenti mézu
otestovat aj interaktivnou formou testov.

Ziaci si na za¢iatku hodiny vybrali $pecialne
3D okuliare, ktoré s nevyhnutné k praci so
softvérom vo virtualnej ucebni, z uzamyka-
telnej skrine, kde sa mimo pouzivania nabija-
ju. Vyucujuca ziakom rozdala pracovné listy,
na ktorych mali pomenovat, alebo priradit
latinsky nazov k urcitym kostiam pohyboveé-
ho aparatu. Cielom tejto Ulohy bolo opako-
vanie uciva, kosti hornej a dolnej koncatiny z
predoslej hodiny.

Zaujimavostou bola moznost vidiet virtual-
ne ludské telo, otacat ho a vidiet jednotlivé
systémy, v tomto pripade kosti z viacerych
rovin - ich uloZenie, zobrazenie spojenia
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kosti. To im umoznilo lepSiu orientaciu na
ludskom tele, a zaroven rychlejSiu a spravnu
odpoved. Vyborna bola aj spolupraca Ziakov
medzi sebou navzajom, €o viedlo k vzajom-
nej kontrole a podpore.

Hodnotenie Ziakov

Pracovné listy, v ktorych ziaci overovali zis-
kané vedomosti z predoslej hodiny poskytli
vyucujucej aj ziakom samotnym informaciu
o ziskanych poznatkoch bodovym hodnote-
nim, kde Ziaci mali maximalnu stratu troch
bodov z moznych trinastich.

Ziaci boli hodnoteni vyu€ujicou kladne aj
slovne, za dobru spolupracu a vzajomnu
podporu v orientacii pomenovani kosti
kostry.



Z HODINY:
Vyucba vo virtualnej ucebni.
Aplikacia umoznuje Studentom skimanie
ludského tela v troch dimenziach, pre-
toZe doteraz sa vsetko ucili prevazne
z modelov a obrazkov v u€ebniciach.
Vybrané Struktury moZzu interaktivne
otacat, naklanat, zvacSovat ¢i oddelovat
tak, akoby mali realne sustavy ludského
tela v ruke pred sebou.
Aplikacia zaroven obsahuje popis jednot-
livych casti ludského tela - od svalov, ko-
sti, ciev, nervov, organov az po jednotlivé
sustavy - spolu s ich slovenskymi i latin-
skymi nazvami. Osvojené vedomosti si
Studenti mOZu otestovat aj interaktivnou
formou testov.
Ziaci na zaciatku hodiny opakovali
zakladné informacie o vylu¢ovacom
systéme. Po frontalnom zopakovani
znamych vedomosti o vylucovani, si po-
mocou Specialnych 3D okuliarov pozerali
oblickovy systém az po zakladnu jednot-
ku mocovej sustavy, jej funkciu, kde mali
moznost vidiet filtraciu mocu, odvadzanie
vyvodnymi cestami, ¢o bolo nesmierne
zaujimavé a prinosné pre pochopenie
nového uciva. Vyucujuca Ziakom rozdala
pracovneé listy, na ktorych mali pomeno-
vat Casti organov tvoriacich vylu€ovaciu
sustavu. Po desiatich minutach pracu
Ziaci odovzdali.
Ta poskytla obraz o efektivite projekcie
novej latky. Ciefom tejto ulohy bolo zo-
pakovanie a overenie porozumenia novej
latky.

Rocnik: druhy

Vyucujuci: Mgr. Benesova Radka
Aprobacia vyucujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny: Vylucovacia sustava
Ciel hodiny:

poznat anatomiu obliciek, fyziologiu

nefrénu, regulaciu ¢innosti obli¢iek

Zaznam
z druhej hodiny

HODNOTENIE ZIAKOV:

Aktivita Ziakov na zaciatku hodiny pri frontal-
nom opakovani svedcila o ich dobrej priprave
a osvojeni si uciva z ivodu tematického celku
vylu¢ovaci systém. Ziaci boli aktivni, pohotovo
odpovedali na kladené otazky.

V zavere hodiny ziaci odovzdali pracovné listy,
kde si chcela vyucujuca overit pochopenie novej
latky a porozumeniu téme. Pre Casovu tiesen,
nestihla pracovné listy opravit a podat Ziakom
informaciu o Urovni ich vedomosti z vyu€ovace;j
hodiny, o ¢com ich informovala, Ze to oznami na
nasledujucej vyucovacej hodine.

Z HODINY:

Vyucba vo virtualnej ucebni.
Aplikacia umoznuje Studen-
tom skimanie ludského tela
v troch dimenziach, pretoze
doteraz sa vSetko ucili pre-
vazne z modelov a obraz-
kov v uCebniciach. Vybrané
Struktury mézu interaktivne
otacat, naklanat, zvacsovat

Ci oddelovat tak, akoby mali
realne sustavy ludského tela
v ruke pred sebou.

Aplikacia zaroven obsahuje
popis jednotlivych casti fud-
ského tela - od svalov, kosti,
ciev, nervov, organov az po
jednotlivé sustavy - spolu s
ich slovenskymi i latinskymi
nazvami. Osvojené vedomos-
ti si Studenti méZu otestovat
aj interaktivnou formou
testov.

Ziaci si na zaciatku hodiny
zopakovali zakladné informa-
cie o vyluCovacom systéme
ziskané na predoslej hodine
vo virtualnej realite pomocou
Specialnych 3D okuliarov -po-
zerali oblickovy systém az po
zakladnu jednotku mocovej

Zaznam z

Roc€nik: druhy

mocové cesty

sustavy a ich funkciu

sustavy, popisovali jej funk-
cie, tvar, uloZenie, velkost.
Po desiatich mindtach opa-
kovania vyucujuca rozdala
Ziakom pracovné listy, na
ktorych mali zakreslené Casti
nefrénu, ktoré museli pome-
novat latinskou terminolo-
giou. Cielom tejto ulohy bolo
samostatné overenie vedo-
mosti ziaka z novej latky.

Po odovzdani listov si Ziaci
opat nasadili 3D okuliare a
vyucujuca vysvetlovala dalSie
organy - odvodné mocové
cesty. Vdaka zobrazeniu a
uloZeniu organov sa Ziaci
aktivne zapajali do dialégu s
ucitelkou. Ich aktivita posky-
tovala obraz zaujmu o nado-
budani vedomosti, iniciativa
jednotlivcov povzbudzovala
aj ostatnych k aktivnej Ucasti.
Pohlad na takto pracujucich
Ziakov naplfia pedagéga po-
citom spokojnosti, Zze vzbudil
zaujem o danu tému.

HODNOTENIE ZIAKOV:
Odpovedami v pracovnom
liste Ziaci preukazali vedo-
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tretej hodiny

Vyucujuci: Mgr. Benesova Radka
Aprobacia vyucujuceho: osetrovatelstvo
Téma hodiny: Vylucovacia sustava - vyvodné

Ciel hodiny: poznat zostupné organy mocovej

mosti a pouZivanie latinskej
terminologie pri osvojovani
si skladby organov vylucova-
cieho systému.

Vyucujuca pre kratkost ¢asu
na kontrolu pracovnych
listov vybrala iba piatich,
ktorych pracu ohodnotila
znamkou. Takyto postup

je naich hodinach bezny,
Ziaci su nuteni pripravovat sa
systematicky, lebo nevedia,
kedy bude ich praca oznam-
kovana.

—e==

—




Z HODINY:

Vyucba prebiehala v ucebni
vybavenej poméckami na
vyucovanie prvej pomaoci.
Vyucujuca na zaciatku hodiny
Ziakov oboznamila s ciefom
hodiny a prioritami prvej
pomoci. Pocas vysvetlovania
noveho uciva, s pomocou
prezentacie k téme poruchy
vedomia, ku kazdej poruche
vedomia robila aj nazornu
ukazku a to tak, Ze vyzvala
dobrovolnika zo ziakov, ktory
chcel stvarfovat postihnuté-
ho, nasledne mu podala in-
formacie - priznaky poruchy
vedomia uvedené na listku,
ktoré mal ziak znazornit,
zahrat. Pre Ziakov bol sp6sob
tejto vyucby zaujimavy a za-
bavny, nakolko nevedeli aké
priznaky bude ich spoluZiak
stvarnovat a po ukazke muse-
li kategorizovat, aka porucha

Rocnik: druhy

vedomia bola zndzornena.

Vyucujuca apelovala na ziakov,

aby po pokojnom zhodnoteni
situacie, boli pri kazdom po-
stihnutom obozretni, mysleli
na mozné nebezpelenstvo
svojej osoby v zmysle moznej
agresie postihnutého a ochra-
ne pred infikovanim sa od
postihnutého.

Zaznam
zo Stvrtej hodiny

Vyucujuci: Mgr. Petra Kyjovska

Aprobacia vyu€ujuceho: osetrovatelstvo
Téma hodiny: Poruchy vedomia - kvalita-
tivne, kvantitativne

Ciel'hodiny: opisat priciny vzniku a prizna-

ky jednotlivych pordch vedomia
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HODNOTENIE ZIAKOV:
Vyucujuca na hodnotenie
ziakov zvolila didakticky test,
ktori si ziaci opravovali a
hodnotili sami. O inStrukciach
a pravidlach hodnotenia ich
poucila vopred.
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Roc€nik: druhy

Vyucujuci: Mgr. Petra Kyjovska
Aprobacia vyucujuceho: psychologia
Téma hodiny: Nacvik hodnotenia stavu
vedomia, dychania

Ciel'hodiny: demonstrovat zhodnotenie

stavu vedomia, dychania

Zaznam
z piatej hodiny

Z HODINY:

Vyucba prebiehala v ucebni

vybavenej pomodckami na

vyucovanie prvej pomo-

ci. Vyucujuca na zaciatku
- hodiny Ziakov oboznamila s
cieflom hodiny a prioritami
prvej pomoci. Vyklad nové-
ho uciva prebiehal sucasne
s nazornymi ukazkami. Vyu-
Cujuca pocas vysvetlovania
uciva ako rychlo, no pokojne
zhodnotit situaciu a stav
postihnutého a uvedomeni
si miery mozného rizika, ro-
bila aj ukdzku zhodnotenia
stavu postihnutého - vedo-
mia a dychania na Ziacke,
neskd&r ona sama stvarno-
vala postihnutého a Ziacka
robila ukazku na nej, pricom
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Ziakom nazorne ukéazala
mozné ohrozenie zdravotni-
ka agresiou postihnutého.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Vyucujuca na hodnotenie
Ziakov zvolila metodu se-
bahodnotenia a hodnote-
nia ostatnymi Ziakmi. Ziak
najprv zhodnotil svoju
odpoved sam, potom ho
ohodnotili spoluZiaci.



Srednja gozdarska
in lesarska 3Sola, SGLS
Trzaska 36, Postojna
Slovinsko

Zaznam
zo Siestej hodiny

Roc€nik: druhy
Vyucujuci: Mgr. Petra Kyjovska

Aprobacia vyucujuceho: osetrovatelstvo

Téma hodiny: Bezvedomie - prvotné, Skolsky systém v Slovinsku je roz-
deleny na tri Casti vzdeldvania:
zdkladné, stredné a vysokoskol-

Ciel' hodiny: opisat priznaky ské.

druhotné vySetrenie

Z HODINY:

Vyucba prebiehala v ucebni
vybavenej pomdéckami na
vyucovanie prvej pomo-

ci. Vyucujuca na zaciatku
hodiny Ziakov oboznamila s
cieflom hodiny a prioritami
prvej pomoci. Vyklad nové-
ho uciva prebiehal sucasne
s nazornymi ukazkami. Vyu-
Cujuca pocas vysvetlovania
uciva ako rychlo, no pokojne
zhodnotit situaciu a stav
postihnutého a uvedomeni
si miery mozného rizika, ro-
bila aj ukdzku zhodnotenia
stavu postihnutého - vedo-
mia a dychania na Ziacke,
neskdér ona sama stvarno-
vala postihnutého a Ziacka
robila ukazku na nej, pricom

Ziakom nazorne ukazala
mozné ohrozenie zdravotni-
ka agresiou postihnutého.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Vyucujuca na hodnotenie
Ziakov zvolila metodu se-
bahodnotenia a hodnote-
nia ostatnymi Ziakmi. Ziak
najprv zhodnotil svoju
odpoved sam, potom ho
ohodnotili spoluZiaci.
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bezvedomia, demonstrovat

prvotné a druhotné vySetrenie

Zdkladné vzdeldvanie poskytu-
ju statne a sukromné materské
Skoly, zdkladné Skoly, zdakladné
Skoly s upravenym vzdeldvacim
programom, hudobné Skoly a
vychovné zariadenia pre deti so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvaci-
mi potrebami.

Stredoskolské vzdelanie posky-
tuju vyssie stredné Skoly a stred-
né skoly. Je klasifikované ako
vSeobecné alebo odborné technic-
ké vzdelanie a stredné odborné
alebo technické vzdelanie.

Treti segment vzdeldvania, ter-
cidrne vzdeldvanie, poskytuju
verejné aj sukromné institucie.
Pozostdva z vysSieho pomatu-
ritného odborného vzdeldvania
a vysokosSkolského vzdeldvania.
Vyssie pomaturitné odborné vzde-
lavanie poskytuju vyssie odbor-
né vysoké sSkoly, vysokoskolské
vzdeldvanie fakulty, akadémie a
samostatné vysoké Skoly.

1. Zdkladné vzdelanie:

o vzdeldvanie a starostlivost v
ranom detstve

- zdkladné vzdelanie

- hudobnd vychova

2. StredoSkolské vzdelanie

3. Tercidrne vzdeldvanie:

- krdtkodobé vyssie odborné
vzdeldvanie

- vysokoskolské vzdelanie

4. Vzdeldvanie dospelych

5. Specidine vzdeldvanie
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Aredl Strednej odbornej skoly
lesnickej a drevarskej (Sredn-

ja gozdarska in lesarska Sola,
SGLS) v Postojne;j - Slovinsko,

sa nachadza v krasnom Parku
mladosti, budovy su obklopené
mnozstvom réznych drevin a
drevenych séch vyrobenych pre-
vazne ucitelmi a ziakmi skoly.
PRIDTE K NAM PO POZNATKY A
SPLNTE SI SVOJE SNY

je mottom tejto strednej skoly.
Odovzdavanie kvalitnych vedo-
mosti je poslanim zamestnancov
SGLS Postojna, je to zavazok do
zivota a prace v skole, ktora je
svojimi meratelnymi vysled-
kami rozpoznatelnd v regiéne,

v Slovinsku aj v Eurépe. SGLS
ponuka poznanie, priklad a cestu
k ciel'u: spokojnosti v Zivote.

Ked sa k vedomostiam pripo-

ji spravanie, ktoré v priebehu
rokov stale viac ¢erpa zo zdroja
mudrosti, uvedomite si, Ze Zivot
je dokonaly, ked dokaZete prijat
jeho svetla a tiene, dychat a po-
chopit ich v mnohych verziach...

SGLS

POSTOINA

a zostat pokojni.

SGLS plni sny vedomostami.
Tato stredna skola prijima pre-
vazne 15-ro¢nych ziakov, ktori
ukon¢ili zakladné vzdelanie

a chcu absolvovat niektory zo
Studijnych odborov - lesnictvo,
stolarstvo, zdravotnictvo, hladat
si zamestnanie ¢i pokracovat v
Studiu na vy$Som stupni.

Skola ma v oblasti §kolstva
dlhoro¢nu tradiciu. V lesnictve
vychovava Studentov viac ako
50 rokov a v drevarskej techni-
ke viac ako 25 rokov. Zdravot-
nickych pracovnikov vzdelava
v programe osetrovatel'stvo od
roku 2007. Okrem bezZného stre-
doskolského vzdelavania real-
1zuje aj vzdelavanie dospelych.
Stredna lesnicka a drevarska
Skola v Postojnej spravuje aj in-
ternat a mladeznicku ubytoviiu
Proteus, reStauraciu a mnohé
dalsie. Je tiez sucastou projektuy,
ktory hosti mladych migrantov
bez sprievodu.




Skola ponuka pét Studijnych programov:

* 4-roCny Studijny program praktickd sestra
(oSetrovatelstvo) - 117 Studentov

* 3-roCny program sanitdr (oSetrovatelstvo) -
55 Studentov

* 4-roCny program lesny technik (lesnictvo) -
78 Studentov

* 3-ro¢ny program lesnik (lesnictvo) - 51 Stu-
dentov

* 3-roCny program tesdr (technoldgia dreva) -
46 Studentov

VSetky programy pozostavaju zo vieobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych teore-
tickych predmetov, praktického vyucovania v
odbornych ucebniach ¢i v lesnej, dielenskej,
nemocnicnej alebo opatrovatelskej praxi a
praktického vyucovania na pracovisku.

V Skole sa nachadzaju 4 odborné ucebne
oSetrovatelskych odborov a niekolko dielni
pre odbory lesnictva (vratane pocitacového
simulatora strojovej tazby), drevarsku tech-
niku a samozrejme vela ucebni vSeobecnych
predmetov.

Skola disponuje jednou IKT ucebriou s 20
pocitaCmi a Ziaci maju k dispozicii dalSie Styri
pocitace v spolocnych priestoroch. Kazdy
ucitel ma vlastny notebook, ktory mu poskyt-
la Skola.

2. VEDENIE SKOLY - ORGANIZACNA
STRUKTURA.

Vedenie Skoly tvori riaditelka Cvetka Kernel
a zastupkyna riaditela Marjeta Urbas Hriber-
nik. Ucitelia su rozdeleni do 7 pracovnych
skupin podla profesie, tj. oSetrovatelstvo,
technolodgia dreva, lesnictvo, jazyky a huma-
nitné vedy, prirodné vedy, telesna vychova
a ucitelia - vychovavatelia na internate. Na
Skole pdsobi aj externa ucitelka - farmace-
utka, ktora uci farmakoldgiu. Skola ma aj
Studentského poradcu, ktory pomaha Stu-
dentom s problémami s u€enim a dalSimi
problémami (zdravotné problémy, rodinné
problémy) a s planovanim ich kariéry - Ci uz
si hladaju zamestnanie alebo pokracuju v
studiu.

3. PROFIL ABSOLVENTA ODBORU
PRAKTICKA SESTRA.

Prakticka sestra je po 4 rokoch vzdelavania
spdsobila samostatne vykonavat povolanie
pri samostatnych cinnostiach podla proces-
ného spdsobu prace, v starostlivosti o do-
spelych pacientov, deti a mladistvych. Posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti na vSetkych
druhoch oddeleni, vykonavanie prvej po-
moci, neodkladnej zdravotnej starostlivosti a
resuscitacnych postupov do nastupu posky-
tovatela zdravotnej starostlivosti a vykona-
va aktivnu starostlivost o vlastné zdravie,
zdravie pacientov a za pozitivny prinos k
zdravému zZivotnému Stylu.

Povolanie prakticka sestra je poslanim. Za-
stava ludské prava vo vsetkych fazach Zivota.
Absolvent odboru prakticka sestra posky-
tuje alebo zaistuje zakladnu starostlivost o
pacienta - kimenie, umyvanie, podavanie
niektorych liekov, planovanie vykonov je vac-
Sinou v kompetencii sestry s diplomom). Ab-
solventi vedia merat teplotu, hladinu cukru
v krvi, krvny tlak atd., no nemo6Zzu napriklad
odoberat krv zo zZil. Absolvent najde uplat-
nenie pri poskytovani starostlivosti v nemoc-
niciach, domovoch déchodcov, ako asistenti
lekarov v ambulanciach a pod.

Pre porovnanie - absolvent odboru sanitar
vykondva zdkladndu starostlivost o pacienta, aj
ked'nie vsetky tkony, ktoré prakticka sestra do-
kdzZe, nepldnuje, ale hlavne len plni, o mu bolo
povedané. Sanitdri m6zu merat iba teplotu
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pacienta. Po ukonceni Studia pracuju najma v
domovoch dbéchodcov.

Studenti si po ukonéeni $tadia mdzu hla-
dat zamestnanie alebo sa mézu zapisat na
tercidrnu Uroven (iba Studenti, ktori ukoncia
4-rocny, t.j. technicky program) alebo na
technickud Urovern (Studenti, ktori ukoncia
3-roCné, t.j. odborné stredoskolské vzdela-
nie).

4. RAMCO\!? UCEBNY gLAN ODBORU
PRAKTICKA SESTRA (VSEOBECNO-VZDELA-
VACIE PREDMETY A ODBORNE PREDMETY).

Prakticka sestra: 4982 hod. (4 roky) -
prakticka aroven

* VSeobecné predmety: slovincina, anglictina,
matematika, umenie, dejepis, psycholdgia,
socioldgia, chémia, bioldgia, fyzika, telesna
vychova: 2143 hod.

* Technické moduly: OSetrovatelska sta-
rostlivost (r6zne typy, napr. starostlivost o
deti, Geriatria atd.) a prva pomoc, anatémia,
fyziolégia a mikrobiolégia, dlhodoba starost-
livost, kontrola kvality v oSetrovatelskej sta-
rostlivosti, podpora zdravia, volitelny modul
(terminoldgia atd.): 1783 hod

+ Otvorena Cast programu (masaze, pe-
dikdra, IKT a pod.): 400 hod

* 815 hodin z technickych modulov + otvore-
na Cast su praktické hodiny v Skole

* Praktické Skolenie na pracovisku / u za-
mestnavatela: 304 hod

*+ Zdujmova cinnost: 352 hod

Sanitar: 3769 hod. (3 roky) - odborna tro-
ven

* VSeobecné predmety: slovincina, anglictina,
matematika, umenie, prirodné vedy, spolo-
Censkeé vedy, telesna vychova: 1051 hod.

* Technické moduly: OSetrovatelska starostli-
vost (2/3 vSetkych hodin), Bezpecnost zdra-
via a Zivotného prostredia, Etika a komunika-
cia, Volitelny modul (masaze, pedikudra atd.):
1056 hod.

+ Otvorena Cast programu (prva pomoc,
psycholdgia, IKT, anatomia a fyziolégia atd.):
590 hod.

* 624 hodin z technickych modulov + otvore-
na Cast su praktické hodiny v Skole

* Praktické Skolenie na pracovisku / u za-
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mestnavatela: 912 hod
+ Zdujmova c¢innost: 160 hod

5. WyéoyAci PROCES V SKOLE A PRAK-
TICKA PRIPRAVA V SKOLIACICH PRACOVIS-
KACH

Vyucovanie v Skole zacina o 7:30 hod a konci
poslednou vyucovacou hodinou o 14:30 hod.
V prvom rocniku je v Skole prakticka pripra-
va 119 h, vdruhom 189 h, v tretom 297 h,
vo Stvrtom 210 hodin. Prakticka priprava

je vdruhom rocniku 1 tyzdern v nemocni-

ci /35 hodin/, v tretom rocniku 3 tyZdne v
nemocnici /105 hodin/, vo Stvrtom rocniku
4-tyzdnova suvisla prax /140 hodin/. Ostatné
hodiny praktického vyucovania prebiehaju v
ucebniach Skoly. Obe nemocnice, kde pre-
bieha praktické vyucovanie su 60km vzdiale-
né od skoly, preto tam maju Studenti za-
bezpecené ubytovanie a stravu. Vo Stvrtom
ro¢niku konci Skolsky rok 21. maja, potom
maju Ziaci intenzivnu pripravu na zaverecnu
maturitu jeden tyzden v Skole, nasledne dva
tyzdne doma a koncom juna vykonavaju
maturitn( skusku. Skola zacina 1. septembra
a kondi 24. juna. Pocas roka maju niekolko
dni prazdnin v oktébri, v decembri - januari
dva tyZzdne, koncom februara tyzden zimné
prazdniny, v aprili jarné prazdniny a v maji
par dni aZ tyzden prazdnin.

6. PRIJIMACIE SKUSKY - PREDMETY,
REALIZACIA, NAPLNENOST.



Skola otvara jednu triedu v odbore sanitar a
jednu triedu v odbore prakticka sestra, ne-
maju problém naplnit rocnik 26 -30 ziakmi.
V Slovinsku tiez je najvacsi odliv najlepsich
Ziakov na gymnazia, situacia je dobra prvych
5 rokov po otvoreni odborov, nasledne sa
postupne zhorsuje, o sa tyka uchadzacov o
vzdelanie.

7. UKONCENIE STUDIA - PREDMETY,
REALIZACIA.

Odborna uroven - 3-rocného programu: Stu-
denti musia zlozit maturitnd skdsku (mate-
rinsky jazyk a vyrobok alebo sluzba s Ustnou
obhajobou na preukazanie praktickych
zrucnosti pre zvolené povolanie.)

Technicka Uroven - odborna maturita, ktora
je zaverecCnou skuskou pred skolskou sku-
Sobnou komisiou zloZzenou z ucitelov. Od-
borna maturita je dvojdielna, pricom jedna
Cast pozostava z povinnych skusok zo slovin-
ského (talianskeho / madarského) jazyka a
teoreticko-technického predmetu, vyberova
Cast pozostava zo skusky z cudzieho jazyka
alebo matematiky a zo seminara, produkt
alebo sluzba s ustnou obhajobou na preu-
kazanie praktickych zru¢nosti pre zvolené
povolanie.

8. PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI - pocet
celkovo, z toho externych (a ich predmety),
povinnosti pedagogickych pracovnikov a ich
dalSie vzdelavanie.

V Skole pracuje 49 pedagogickych zamest-
nancov, z toho je odbornych ucitelov zdra-
votnickych predmetov iba 6, dalSich 18
ucitelov je vSeobecnovzdelavacich a ostatni
su ucitelia odborov lesnictva a drevarstva.
V skupinach pocas praktického vyucovania
je 10 - 15 Ziakov, v nemocnici pracuju ziaci
zadeleni na jednotlivé oddelenia samostat-
ne, ucitelia vykonavaju kontrolnu a podpor-
nu Cinnost. Odborni ucitelia zdravotnickych
predmetov su vysokoskolsky vzdelané ses-
try, jeden fyzioterapeut s 10 ro¢nou praxou
v odbore.

Ucitelia v Slovinsku nemaju konkretizovany

pracovny Cas, u€ia 37,5 hodiny tyZdenne. Ak
niekto vypadne, ucitel dostane suplovanie,
ktoré sa mu nezapocitava do nadcasov, ani
sa mu nezaplati. Je to sucast povolania.

Maju pravo a povinnost na sustavny profesij-
ny rozvoj, vymedzuje to zakon a Kolektivna
zmluva na ¢innost vo vzdelavani. V kolektiv-
nej zmluve je ustanovené pravo pedagogic-
kych zamestnancov na 5 dni dalSieho vzdela-
vania v roku alebo do 15 dni v troch rokoch.
Ministerstvo Skolstva vypisuje a spolufinan-
cuje vychovu a vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov. Cielom je odborny rozvoj pe-
dagogickych zamestnancov, rozvoj verejnych
materskych Skél a Skél a rozvoj celého systé-
mu vzdelavania a tym zvySenie jeho kvality a
efektivity. Programy profesionalneho rozvoja
sa realizuju ako programy kariérneho roz-
voja. Existuje niekolko programov zamera-
nych na profesionalny a disciplinarny rozvoj
odbornikov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy a vyskumu: programy odborného
vzdelavania, tematické konferencie, denné
programy a projektové programy. Programy
prebiehaju CiastoCne cez tyzden a vacsinou
cez vikendy, pocas Skolskych prazdnin a vo
vecernych hodinach.

9. AKCIE A PROJEKTY SKOLY.

Stredna lesnicka a drevarska Skola je zapo-
jena do mobilitnych programov EU uz 15
rokov. Za tento Cas absolvovalo zahrani¢né
staze asi 100 Studentov a ucitelov. Studen-
ti vacSinou cestuju na staz do zahranicia a
sami absolvuju pracovné $kolenia. Studenti
tak naplfaju strategicky nasej $koly: ,pod-
porovat Ucastnikov medzinarodnych mobilit
a podporovat dalSie aktivity pri ziskavani a
vyuzivani novych vedomosti, zru¢nosti, kva-
lifikacii, zamestnatelnosti a Ucasti na eurdp-
skom trhu prace”.

V suCasnosti Skola realizuje dva projekty
KA1 z programu Erasmus + KA1 pre Skolské
vzdelavanie.

Minuly rok bol jeden z projektov oceneny
Narodnou cenou jablka kvality ako priklad
dobrej praxe, ¢o ukazuje, ze Skola je na
spravnej ceste pri dosahovani internacio-
nalizacie a realizacii projektu individualnej
mobility.
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Rocnik: stvrty

Vyuéujlci: Tina Sorc

Aprobacia vyucujuceho: psychologia

Téma hodiny: Senzorickeé procesy

Zaznam

z prvej hodiny

PSYCHOLOGIA

Ciel' hodiny: definovat zakladné pojmy - percepcia a citlivost

Z HODINY:

Cela hodina bola vedena v
dvoch jazykoch, prezentacia a
vyklad ucitela boli dvojjazycné
- anglicky jazyk a slovincina.
Ucitel plynulo prechadzal z
jazyka do jazyka bez upo-
zornenia alebo zmeny témy.
Ziaci reagovali Gplne bez naj-
mensieho problému v oboch
jazykoch. Ked bol vyklad v
anglickom jazyku, Ziaci rea-
govali a odpovedali v anglic-
kom jazyku, to isté platilo pre
slovinsky jazyk. Hodina bola
plynula bez nejakych preka-
zok pripadne opakovaného
vysvetlovanie témy vinom
jazyku. Jazykova aj odborna
vyspelost spoluZiakov bola

touch

pre mna prekvapujuca. Kom-
binované vyklady nemavaju
Ziaci pravidelne, ale zapajali
sa akoby tato aktivita bola pre
nich samozrejmost. Ucitelka
vyzvala Ziakov na porovnanie
oboch terminov: percepcia a
citlivost, Co si predstavuju pod
jednotlivymi terminmi. Ziaci
diskutovali o téme, neskor
ucitelka vysvetlila oba pojmy
a suvislosti s ich uplatnenim
pri myslienkovych a zmyslo-
vych procesoch. Na obrazku
mozgu demonstrovala, ktora
Cast mozgu je zodpovedna za
jednotlivé vnemy a ich spraco-
vanie.
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Uvod v vomavme procese/Introdaition

O SENSOT, Processes

o ajljubai vonj/ okies - vour favourtlesmell/ Lasii
et Najljubaa barva — vour avourie colotar
s | N|I|]|IJ|.1-.'=I ohiutek na ko2l - vour lavourile thing Lo

1 Najljubsi zvok - vour avourite sound

vonj/ okis, barva, ul'-'.'ul.ﬁ};f _
yrrite smell, tste, colour,

HODNOTENIE ZIAKOV:

Pocas tejto hodiny nedoslo

k samostatnému hodnote-
niu ziakov. Vyucujuca slovne
zhodnotila jednotlivé odpo-
vede zZiakov (dobre, velmi
dobre, pripadne nie celkom).



Zaznam

z druhej hodiny

OSE

Z HODINY:

Ziaci su deleni na praktickom vyucovani do
skupin po 10 maximalne. Podobny systém
ako u nas, len ostatné skupiny maju iné
vyucovanie hodiny, nie oSetrovatelstvo - cvi-
Cenia. Pocas hodiny su ziaci vratane vyucuju-
ceho obleceni v uniformach, ktoré nosia na
prax do nemocnice. Trieda je bez stoliciek,
vyzera ako simulovana izba pacientov s 3
postelami s celou oSetrovacou jednotkou.
Vybavenim pripomina modernud oSetrovaciu
jednotku, kazdé 16zko ma vlastny jedalensky
stél, nemocnicny stolik, vozik na bielizen a
transportny vozik na pomocky. Jedno 16zko
je vybavené kyslikovou bombou, rychlospoj-
kou centralneho rozvodu 02, zvlh¢ovanie
systémom Kendall. V druhej casti ucebne je
postielka s babatkami a prebalovaci pult.

Roc€nik: stvrty

Vyuéujlci: Sabina Springar
Aprobacia vyu€ujuceho:
oSetrovatelstvo

Téma hodiny: Starostlivost o dieta
do jedného roku

Ciel'hodiny: demonstrovat a nacvicit
spravny uchyt novorodenca

== -
—
[

Hodina zacina chirurgickym umytim ruk a
naslednou dezinfekciu. Cela skupina stravila
pri tejto aktivite priblizne 5 aZ 10 min. Ziaci
maju k dispozicii 3 umyvadla. Nasledne vyu-
Cujuca vyzve Ziaka, aby zopakoval bezpecny
preklad novorodenca z postielky na preba-
lovaci pult. Ziak za¢ina opat dezinfekciou

ruk a dezinfekciou podlozky presuva dieta.
Pripravi si podloZku na prebalovaci pult.
VSetky svoje ukony komentuje, verbalizuje a
argumentuje, preco robi konkrétne ukony.
Vyucujuca aj spoluZziaci vSetko sleduju, dis-
kutuju a komentuju jeho ¢innost. Vyucujuca
poznamenava nazov Standardu, kedy bol
prijaty v Slovinsku a ktoré pediatrické jednot-
ky tento Standard pouzivaju. Vyucujuca Ziaka
verbalne zhodnoti. Ostatni Ziaci nasledne
beru do ruk figuriny babatiek a demonstru-
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ju ukon opatovne. Vyucujuca sleduje a dba
na to, aby si cela skupina vykon dostatocne
precvicila. Cela dvojhodinovka prebieha ako
realna praca v nemocnici. Hodina a vyuco-
vanie je priblizena do najmensieho detailu

k skutoCnej praci, prostredim (miestnost

je pacientska izba so vSetkym, ¢co mbézeme
najst v nemocnici, bez stoliciek pre ucitela
alebo Ziaka), vykonmi (Ziaci si dezinfikuju
ruky skutoCne aj 5x za hodinu v zavislosti,
kolkokrat budu robit vykon), pomdckami
(maju dostatok pomocok ako rukavice, de-
zinfekcné utierky a pocas cviceni ich pouZiva-
ju), obleCenim (vyucujuca a Ziaci su obleceni
v nemocni¢nych uniformach). OSetrovatel-
stvo cviCenia v nasej Skole prebieha v triede,
ktora je velmi malo podobna nemocni¢nému
prostrediu (je tam mnozstvo obrovskych sto-
lov a stoliCiek), sustredujeme sa na metodiku
konkrétneho vykonu, ale nie ako ten vykon
prebieha v nemocnici, vdbec nemame volne
k dispozicii dezinfek¢né utierky, rukavice ale-
bo dezinfekény roztok na dezinfekciu ploch a
pouzitych pomdcok, oblecenie plastov pocas
cviceni je velmi kontraproduktivne - sice
znamena, ze tam prebiehaju cvicenia, ale pri
obvazovani Casti tela si ich aj tak musia dat
Ziaci dole.

HODNOTENIE ZIAKOV

Ustne zhodnotenie Ziaka, ktory demonstro-
val vykon prvy. Ostatni Ziaci neboli hodnote-
ni, iba upozorneni na chyby pri vykonavani

cinnosti.
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Zaznam

z tretej hodiny

Z HODINY:

Vyucujuca zacala histériou - v
roku 1895 bola prvykrat usta-
novena medzinarodna termi-
nolégia orientacie na ludskom
tele, ktora bola prijata v Bazilej
vo Svajciarsku. Ucitelka sa pyta
ziakov, €o si myslia, preco bolo
potrebné prijat toto ustanove-
nie. Ziaci s ucitelkou diskutuju.
Vyucujuca vyzve Ziakov, aby si
urobili do zoSitov nacrt ludskej
postavy. Ucitelka priblizuje a
znazornuje najskoér jednotliveé ro-
viny na fudskom tele. Nasledne
demonstruje na kostre [udského
tela jednotlivé smery. Opisuje
priklady z praxe, kedy sa tato
terminologia pouziva. Ucitelka
vyzve jednotlivych Ziakov, aby
zopakovali spominané roviny

ANF

Roc€nik: druhy

~ Vyuéujuci: Anica Emily Podboj
Aprobacia vyucujuceho:
anatémia a fyziolégia

© Téma hodiny: Pohybova sustava

Ciel'hodiny: orientovat sa na ludskom tele

a smery, ktoré si zapamatali. V
tretej tretine hodiny ucitelka roz-
dava pracovny list s tematikou
orientacie na ludskom tele. Ziaci
pri vypracovanie pracovného
listu m6Zu pouzivat literaturu,
zosit, ¢i internetové zdroje.

HODNOTENIE ZIAKOV:
Vyucujuca hodnoti vypracova-

né pracovné listy od vSetkych
Ziakov.

LANOVKOU K VRCHOLU USPECHU

PRACOVNY LIST POUZITY NA VYUCOVACE) HODINY

Dhebowviid Lt - Camovina orfentacija na Hoveiko todo. e

1. Cwmadi pravilmo Brditey

Gibanje v skbepib, menovano ektensija, je:
Ab obratanje roke s hebdom navzgos

B) raeterange

1 vhedunje ruke ali noge

)b obenits rako # dlanjo navzgor

Ebupogibanje

L Giban sklepov dodelite male érke, da provilno cznadite njihova latinsks imena.

Ab priviaznest { - 2 pronaciy

B) vitenje ] b wrtemje

© obradanje roke s hrbtom navrgor iy <) ugrabitey

Dy amik [ d) supinacija
£} abratanje roke 2 dianjo mavegor [ £ e) addukedja

3V batindgimi opBi osmovme smeri Hovelkegn telesa
b

d

6. Opisi osnovne ravni ¢loveskega telesa.
a

b
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4. Oznati pravilmo trditey.
Gibanje v sklepih, imenovano flcksija, je
) obradanje roke 8 hrbtom navegor

B) rastcrangs

C) viedenge roke ali nog

12) obn

roko 2 dimjo navrgor

) upogibafijc

5. L polni krikanke.

staro Gindijo, fa emstavne komunikacijo je bila

enol. Mjena pra oblila je nastala bota 1893, Tajnilk

1. vicka

2. navegor prodi glavi

3. proti hibtu

4, metrania smr blitje sradnji ravning
£, obmjena peati stopalom

[3




Zaznam
zo Stvrtej hodiny

ETIKA
A KOMUNKACIA

Roc€nik: druhy

Vyucujuci: Ursa Blazinsek

Aprobacia vyu€ujuceho: osetrovatelstvo

Téma hodiny: Sebavedomie

Ciel' hodiny: realisticky poznavat a hodnotit seba,
akceptovat vlastnu osobnost a osobnost druhych
ludi

Z HODINY:

Vyklad témy bol realizova-
ny za pomoci PPT prezen-
tacie a vyuzitia interak-
tivnej tabule. Hodina sa
niesla v aktivnej komu-
nikacii medzi ucitelom a
Ziakmi a ziakmi navzajom.
Vyucujuca davala prie-
beZne priestor ziakom na
vzajomnu komunikaciu,
obhajovanie vlastnych
nazor. Zaujimavé bolo
vyuZzitie prezentacie vyu-
Cujucej, kde do premieta-
ného slidu na tabulu Ziaci
dopisovali svoje vlastné
nazory, navrhy a vyucuju-
ca nasledne pustila dalsi
slide a Ziaci tak mali moz-

nost overit si svoje navrhy
poznatky. Ziaci pracovali aj
s ucebnicou, ktora bola pre
nas po obsahovej i formal-
nej stranke velmi zaujimava.
Na domace Stadium im
vyucujuca rozdala pracovné
listy, ktoré mali vypracovat
na dalSiu VH.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Ustne pisomné individual-
ne, frontalne.
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2o
Roc€nik: druhy
Vyucujuci: Mgr. Petra Kyjovska
Aprobacia vyu€ujuceho: psychologia
Téma hodiny: Nacvik hodnotenia stavu
vedomia, dychania

Ciel'hodiny: demonstrovat zhodnotenie

stavu vedomia, dychania

Zaznam
z piatej hodiny

Z HODINY:

Vyklad témy hodiny

bol realizovany cez PPT
prezentaciu vyucujuce;.
Na hodine ziaci vela
pracovali aj s u€ebnicou
/OSNOVE ZDRAVSTVENE
NEGE, uc¢benik za modul
Zdravstvena nega za
program Zdravstvena
nega/. UCebnica je velmi
zaujimava ako svojim
obsahom tak obsahuje
vela obrazového mate-
rialu, o je ziakom velmi
napomocné pri studiu.
Kazda téma je rovnako
formalne, prehladne cle-
nena (definicia, priciny,
postup oSetrovatelskych
intervencii, pomdcky,
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atd). Bolo samozrejmé,
Ze do vykladu sa zapajali
aj ziaci svojimi otazkami,
¢i reakciami na vyklad

a otazky vyucujuce;.

Na konci bola ziakom
zadana domaca uloha

- vypracovanie uloh z
ucebnice.

HODNOTENIE ZIA-
KOV:

Ziaci si hodnoteni znam-
kou po ustnom individu-
alnom, frontalnom a pi-
somnom skusani. Taktiez
sa pracuje s pracovnymi
listami pre jednotlivé
témy, tematické celky.




Zaznam
zo siedmej hodiny

MASAZE

Roc€nik: Stvrty

Zaznam
zo Siestej hodiny

PEDIKURA

Rocnik: druhy
Vyucujuci: Lara Blazinsek Vyu€ujuci: Lara Blazinsek

Aprobacia vyucujiceho: fyzioterapia Aprobacia vyucujlceho: fyzioterapia

Téma hodiny: OSetrenie piat Téma hodiny: Masaz chrbta

Ciel' hodiny: zdokonalit praktické zrucnosti

Z HODINY:

Vyucovacia hodina prebie-
hala v uCebni pre praktické
cviCenia. ISlo o skupinu 7
Ziakov, ktori boli pred za-
Ciatkom VH zadeleni podla
pokynov vyucujucej - 3 Ziaci
pracovali prakticky, 3 Ziaci
boli ,model”a 1 Ziak mal na
starosti starostlivost o pouzi-
té pomocky.

Ziaci si podla pokynu vyucu-
jucej samostatne pripravovali
na pracovny stolik pomocky,
ktoré vyucujuca skontrolo-
vala a usmernila Ziakov v ich
doplneni. Po teoretickom
zopakovani postupov danej
témy, vyucujuca opisala a
prakticky predviedla nové
vykony. Ziaci potom pracovali
samostatne pod kontrolou
vyucujucej. Pracovné dvojice
pocas prace navzajom komu-
nikovali, vzajomne sa usmer-

novali.

Ziak, ktory bol po¢as danej
vyucovacej hodiny zodpoved-
ny za starostlivost o pouzité
pomaocky, samostatne pripra-
vil dezinfek¢ny roztok na de-
zinfekciu pouzitych pomdcok
/pilnikov/, pripravil pomécky
na sterilizaciu - pomocky za-
balil, oznacil, urobil zapis do
dennika sterilizacie a zapol
sterilizator, ktory je sucastou
ucebne.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Na konkrétnej vyuCovace;j
hodine boli Ziaci hodnoteni
slovne pocas prace.
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Ciel'hodiny: zdokonalit praktické zrucnosti

Z HODINY:

Vyucovacia hodina prebie-
hala v ucebni pre praktické
cvicenia. ISlo o skupinu 15
Ziakov. Ziaci si samostatne
pripravili pomdcky - rozlo-
Zili masazne, stoly pripravili
masazne emulzie, ostatné
pombcky. Na zaciatku ho-
diny pracovali samostatne,
precvicovali naucené po-
stupy, potom im vyucujuca
ukazala nové techniky a Ziaci
ich opakovali. Bolo im zdé-
raznené, ze techniky, ktoré
sa ucia su zakladné, v ramci
ich kompetencii. Po skonceni
hodiny Ziaci samostatne, bez
vyraznych pokynov vyucu-
jucej upratali pomocky (k

spokojnosti vyucujucej!).

Na tejto hodine sme si aj my
vyskusali masirovanie, po
inStrukciach Ziakov.

HODNOTENIE ZIAKOV:

Ziaci na danej hodine boli
hodnoteni slovne pocas vyko-
nu.
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enchmarking je
termin importovany
z podnikania: pro-
ces porovnavania s
cielom identifikovat oblasti
rozvoja, stanovit ciele a mer-
at zlepSenia. Sucastou europ-
skej dimenzie je aj ovladanie
soft skills a novych metdd ria-
denia. U¢ast na kurze bench-
marking mala za Ucel zvysit

| o

MARKIN

DalSou oblastou, na ktort sme sa zam-
erali, boli vystupy z online kurzu Original
Best Practices Benchmarking.

vzdelavanie manazmentu
Skoly a vybraného pedagdga
ako nositela inovovanych
rozvojovych programov skoly
tak, aby dosahované vysledky
mohli byt trvalo udrzatelné

a zakomponované v doku-
mentoch koly. U¢elom bolo
ziskat skusenosti zo zavadza-
nia systému riadenia kvality
pocas pandémie a zo samot-
nej realizacie, zistovanie
pozitivnych dopadov a

Education structure in Finland

sl alnleluelelz

negativnych stranok. Vystu-
pom je diseminacia ziskanych
poznatkov opisana v nasledu-
jucich podkapitolach a ich
nasledna implementacia.
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Hlavnym cielom benchmarkingu bolo por-
ovnat Skolsky vzdeldvaci systém v SR s fin-
skym modelom vzdeldvania. Ziskat poznatky
o0 osvedcenych postupoch dobrej praxe od
odbornikov a kolegov zo zu&astnenych krajin.
U&elom bolo ziskat informdcie, kde mame
odchylky od najlepsSich, co poméZe nasej
vzdeldvacej institucii identifikovat a zaviest
zlepsenia.

Moduly online kurzu Original Best Practic-

es Benchmarking boli nasledovné: 1. finske
kurikulum pocas pandémie, 2. nové kuri-
kulum - viac pomoci a 3. nezavisly Student

- vzdeldvanie zamerané na Studenta. Velka
pridand hodnota je spracovand v podkapi-
tole modul 1 a to praktické sestry vo Finsku.
Spracovanie modulov v nasledujtcich pod-
kapitoldch je so zameranim na odchylky od
najlepsSich a zavedenia zlepSenia na dvoch
urovniach. Jedna uroven je pohlad ucitela na
finsky systém vzdeldvania pocas pandémie

a zavedenie niektorych myslienok do nasej
praxe. Druha uroven je z pohladu vedenia
Skoly, sumarizdcia prikladov riadenia Skoly a
ndvrh stratégie ¢i ideme rovhakym smerom
ako najlepsi. Poznatky ziskané z kurzu budu
postupom ¢asu zakomponované do riadiacej
zloZky vzdeldvania a manaZmentu Skoly.
Ziskané skusenosti chadpeme ako prileZitost
profesiondlneho rozvoja.

Autorky podkapitol a ucastnicky kurzu
Original Best Practices Benchmarking:

Mgr. Zuzana Copikovd
RNDr. Désa Skodyovd
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KURIKULUM

POCAS PANDEMIE
MODUL ONE

Education
System

Finsky vzdeldvaci systém
stoji na dvoch pilieroch

- najvysSou autoritou je
Ministerstvo Skolstva a
kultary, ktoré je zodpo-
vedné za pripravu legisla-
tivy a rozdelenie rozpoctu.
Druhou autoritou je Fin-
ska ndrodnd agentura pre
vzdeldvanie, zodpovednd
za predskolské vzdelava-
nie a starostlivost, zak-
ladné, vyssie vseobecné

a odborné vzdeldvanie a
vzdeldvanie dospelych.

Tieto dve autority vydali od-
porucania pre vzdelavanie
pocas pandémie, ktoré
zahfnaju hladanie tych na-
jlepSich spdsobov organiza-
cie vzdeldvania bezpecnym
a fungujucim spdsobom.
Finska narodna agentura
pre vzdeldvanie zostavi-

la podporny material pre
poskytovatelov vzdelavania.
Material poskytuje informa-
Cie o priprave na vynimocné
podmienky vyucovania,

0 organizacii vyucovania,
podpore ucenia a Skolskej
dochadzky, starostlivosti o
Studentov, Skolskom stra-
vovani, Skolskej doprave,
medzinarodnej spolupraci
a inych Skolskych aktivitach,
ktoré mdze pocas jesene
2020 ovplyvnit pandémia
koronavirusu.

ZAKLADNE VZDELANIE

Zakladné vzdelanie zahrna
9 rokov zakladnej Skoly
bezplatne. Za organizaciu
zakladného vzdelavania

su zodpovedné miestne
organy (napr. obec) a stat.
Vyucovanie je zabezpecené
v miestnej Skole, ¢o zna-
mena3, Ze cesta do Skoly je
pre Ziakov €o najbezpecne-

j3ia a najkrat3ia. Ziaci maju
pravo na podporu pri uceni
a Skolskej dochadzke hned,
ako sa zisti potreba pod-
pory. Skolské vybavenie je
bezplatné, okrem toho maju
Ziaci v Skole kazdy den k
dispozicii teplé jedlo.
Triedni ucitelia bezne vy-
ucuju 1. az 6. ro¢nik. 7. az 9.
ro¢nik zahfna najma pred-
metové vyucovanie, ktoré
zabezpecuju ucitelia jednot-
livych predmetov. Ucitelia
maju spravidla ukoncené
magisterské studium na
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vysokej Skole.

Ucitelia sa aktivne podielaju
na aktualizacii a zlepSovani
svojich kompetencii pocas
svojej kariéry. V posled-
nych rokoch bol vo Finsku
zavedeny model ucitela -
inStruktora (tutor teacher),
ktory ma za ulohu podpor-
ovat pedagogicky rozvoj

a kompetencie komunity
ucitelov, ako aj digitalizaciu
a vyuzivanie technolégii vo
vyucovani.

LANOVKOU K VRCHOLU USPECHU
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VYSSIE STREDNE VZDELANIE
A ODBORNE VZDELANIE

Vseobecné vyssie stredoskolské vzdelavanie
poskytuje studentom rozsiahle vSeobecné
znalosti a pripravuje predovsetkym na studi-
um na vysokej Skole. Ukoncenie vSeobecného
vyssieho stredoskolského studia predstavuje
finska maturitna skaska. Studentov vSeobec-
nych vyssich strednych skol vyucuja ucitelia
predmetov s magisterskym titulom poskytu-
jucim vysoku uroven sposobilosti v urcitom
predmete a pedagogicku sposobilost.
Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je
urcené pre mladych ludi bez vyssieho stre-
doskolského vzdelania a pre dospelych uz v
pracovnom zivote. OVP sa organizuje najma
v institaciach (vratane vzdelavania pocas
zamestnania) alebo ako u¢novska priprava.
OVP poskytuje zrucnosti pre zivot aj pracu.
Odborna kvalifikacia poskytuje vSeobecnu
sposobilost aj pre vysokoskolské stadium.
Odborné institucie maja ucitelov vSeobec-

nych predmetov (vratane cudzich jazykov) a

ucitelov odbornych predmetov, ktori vyucu-
Ju predmety zamerané na ziskanie odbornej
kvalifikacie.
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VZDELAVACIE CIELE MATURITNA SKUSKA W il =

Na konci stredoskolského studia

A WZVY P O E AS P A N D E M I E Studenti vykondvaji Standardi-

zovanu maturitnu skusku zo 4

Finska narodna agentdra pre vzdelavanie PRIKLAD PODPORY povinnych predmetov + méZu

podporovala ucitelov a Studentov pocas si zvolit niekolko dobrovolnych
distancného vyugovania a vzdelavania. Za U od zatiatku pandémie Finska narodna predmetov. Vysledky MS si
kazdych okolnosti bolo hlavnou tlohou vysielacia spoloénost zacala konat, aby po- dolezité pri prijimani na vysoké

Skoly. Elektronicka MS bola vo
Finsku zavedend v roku 2016, na
jar 2019 uZ mohli stredoskoldci

ucitela viest Studentov, na ¢o mohol ucitel mohla pedagégom, rodicom a Studentom.
poufZit rdzne digitalne nastroje a postupy.  T4to spolo¢nost uz mala svoju vlastni

Odborna prax na pracovisku mohla po- online platformu, ktora obsahovala tisice maturovat elektronicky zo viet-
kracovat, ak poskytovatel vzdelavania a hodin napr. televiznych a rozhlasovych kych predmetov. V sicasnosti
zamestnavatel usudili, Ze pracovné pros-  rel4cii, podcastov a €lankov. Po¢as pandé- mé3u Studenti dokonca pouZivat
tredie je pre Studenta bezpeZné. Tam, kde  mie vak vytvorili maly interny tim, ktory viastné notebooky, na ktorych si
to bolo mozZné, vlada odport]éala sociélny vyberal zdroje uzitocné pre distancné spustia uzavreté prostredie MS
odstup a v niektorych odvetviach exis- vzdelavanie, pricom bral do Gvahy obsah (bez pristupu na internet) po-
tovali docasné obmedzenia spdsobené aj dizku. Vyber zdrojov priebezne konzul- mocou USB klii¢a. Tento model
charakteristikami urcitych profesii. tovali s ucitelmi, ktori poskytovali spatnd maturitnej skusky je teda vhodny
Hodnotenie zru€nosti bolo zaloZené na vazbu. V priebehu niekolkych dni spustili aj pri distanénom vzdeldvani,
preukazani kompetencii v redlnom pra- $pecialnu sluzbu (Yle Distance School), aby kedy Studenti méZu maturovat z
covnom prostredi; v odbornom vzdelavani  3jrili tieto vzdelavacie zdroje. domu.

absentovala zaverec¢na skuska. Preuka-
zanie kompetencii mohlo byt organizova-
né aj v inych vzdelavacich prostrediach
podobnych pracovisku mimo vzdelavacej
inStitucie, no spésoby preukazovania
spbsobilosti mali ¢o najviac zodpovedat
autentickym pracovnym uloham a pracov-
nym postupom.

Osobitna pozornost bola venovana tym

Ich cielmi bolo:

* Poskytnut vSetkym ucitelom, rodinam a
Studentom vo Finsku kvalitné zdroje pre
Skolopovinné deti, ktoré sa u¢ia doma
pocas pandémie COVID-19.

» Zabezpedit, aby Studenti bez interneto-
vého pripojenia mali pristup k zdrojom,
ktoré su relevantné pre vyucovanie a
ucenie.

STREDOSKOLSKE

VZDELAVANIE
V Skolskom roku 2020 / 2021 zamest-
nanci 5kol spoloc¢ne pripravili celd ko-
munitu na mozny postup pandémie a
jej dopad na kazdodenny zivot stred-
nej Skoly. Ucenie a pocit pohody Stu-
dentov boli podporené poskytnutim

jasnych prevadzkovych modelov pre

Studentom, ktori nemohli samostatne * Podporit ucitefov pri pouZivani niekto- rézne situacie. Studenti a ich zakonni
Studovat alebo pouZivat digitalne nastro- rych z tychto vybranych medialnych mate- 'lhmghnlr.. zastupcovia mali zabezpecené vzdy
je. Poradenstvo a podpora boli usporia- ridlov pri vyu¢ovani. e aktudlne a primerané informécie.
dané tak, aby boli Specialni pedagogovia, Zvladnut distancné vzdelavanie urcite po- o Thingte-s ' Studenti napriklad potrebovali pora-
vychovni poradcovia a socialni pracovnici  mohlo aj mnozstvo praktickych veci: i pteerary it = S ot e, denstvo pri pochopeni a planovani
virtualne dostupni. Vo vynimoénych pri- - Ziaci mali zabezpe&eny vydaj obedov na AT S vyuzitia Casu suvisiaceho so Stadiom.
padoch odborného vzdelavania a pripravy  ur€itych skolach v ur¢itom ¢ase, alebo si Boli vytvorené podporné siete pre
bolo moZné pocas pandémie zabezpec¢it rodi¢ia mohli prevziat bali¢ky s jedlom na s Studentov strednych skol - napriklad
vyuZovanie a cely tyzdefi siete tvorené vyborom Studentov

a ich tutormi. Bola tiez doplnena

( poradenstvo v - Skolska zdravotna starostlivost pokraco- = e D :
\ Skolskych priesto-  vala ako zvy¢ajne, napr. $kolské zdravotné o Typing Master B Vuolearning ’m_._ri;} ponuka doskolovacich kurzov napr.
. ~ roch, ale vidy sestry kontaktovali zdkonnych zastupcov s "l-. pocas letnych prazdnin. Pri prechode
' -~ bezpe&nym spdso-  3tudentov, ktori mali absolvovat zdravot- A ety sttt g AR AT na distancné vzdelavanie sa dbalo na
| bom pre utitelova nu prehliadku e st e e e 1 g to, aby Studenti mf::“ dostatok prile-
/ Studentov. Takdto - sluzby kuratora a psycholéga boli k dis- B ety Al i) ITEMEUEINE e Bl B
@ podpora by mala pozicii aj pocas distan¢ného vzdelavania e AR e UC't?Ia "najma pri priprave na matu-
H e tat dost S : i li podr b ' ritné skasky. Hlavnym cielom bolo
R zostat costupna aj stretnuvtla >a organizovai podia potreby - vzdy sledovat pokrok a prospievanie
- po pandémii. prezencne alebo diStancne. Siakov v ugent.
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rickej starostlivosti.

V kompetencnej oblasti sta-
rostlivosti o Ustne zdravie su
schopné pracovat v oblasti
dentalnej hygieny.

V oblasti kompetencii v
zakladnej podpore Zivota su
schopné pracovat v urgentnej
medicine.

Praktické sestry
vo Finsku

NARIADENIE

Povolanie licencovanej praktickej sestry (LPS) upravuje zakon. Ndrod-

ny dozorny urad pre socidlne zabezpecenie a zdravie (Valvira) povoluje
pouZivanie ndzvu povolania. Narodny dozorny urad pre socidlnu starostli-
vost a zdravie méZe schvalit zahranicnému uchddzacovi vzdelanie a udelit
mu prdvo pouZivat profesijny titul licencovand prakticka sestra. Valvira
pri schvalovani vzdelania a udeleni prdva na pouZivanie titulu doplni
informdcie o Ziadatelovi do finskeho Centrdlneho registra zdravotnickych
pracovnikov. Na uzemi provincie ¢innost zdravotnickych pracovnikov us-
mernuje a kontroluje prislusny krajsky urad Statnej sprdvy.

Odborna kvalifikacia v oblasti
socialnej a zdravotnej starostli-
vosti (prakticka sestra, 3 roky,
180 kreditov)

Spolocné odborné casti (2 roky):
1. Podpora a usmernovanie rastu
kvalifikacie

2. OSetrovatelstvo a starostlivost
3. Podpora rehabilitacie

1

Odborné zru¢nosti a kompeten-
cie odboru prakticka sestra
Praktickeé sestry alebo praktické
sestry na pohotovosti (BLS),
ktoré ukoncili odborné vyssie
stredoskolské vzdelanie su
schopné vykonavat svoju pracu
v sulade s predpismi, prevadz-

aj v multikultirnom prevadzk-
ovom prostredi. Vedia plano-
vat a realizovat oSetrovatelsku
starostlivost, ktora podporuje
zdravie klienta alebo pacien-
ta, jeho pohodu a aj socialnu
inkldziu v réznych socialnych a
zdravotnickych zariadeniach.

Volitelné odborné casti (1 rok):
4. Nudzova starostlivost

5. Rehabilitacia

6. Starostlivost a vychova deti a
mladeze

7. Socialna praca v oblasti

kovymi postupmi, hodnotami Su schopné poskytnut klientovi

dusevného zdravia a uzivania

a zasadami profesijnej etiky vo orientované poradenstvo o tom, : : :

svojom odbore. SU schopné pra- ako vyuZivat sluzby, st schopné schopné vykonavat pracu starostlivosti o zdravotne navykovych latok

covat v profesionalnej interakcii rc”)znotoc!o vyyiivat’ technol?gie v'oblasvtll du§evr1eho zd,ra- pos'tllhnu.tych,v.edla zvysit 5 Oetreveeli £ ares e
a rozvijat svoju odbornu sp6so- via a uzivania navykovych socialnu inkltdziu osoby so - _
bilost podla principov celoZivot- latok a pracovat s klientmi a zdravotnym postihnutim 9. Starostlivost o Ustnu dutinu a

sietami v tejto oblasti.

a zachovat a posilnit ich zuby
V kompetencnej oblasti

funkcnu kapacitu.

ného vzdelavania. SU schopné

Narodna rada pre vzdelavanie postarat sa o bezpeZnost pa-

vypracovala narodné zakladné cienta a klienta, pracovat asep- starostlivosti a rehabilitacie V kompetenénej oblasti po- 10. Starostlivost o zdravotne pos-
kurikulum - https://www.oph.fi/ ticky a ergonomicky. Dbaju o seniorov su schopné praco- diatrickej starostlivosti vedia | [{lals10107¢ey
sites/default/files/documents/ svoju bezpe¢nost a pohodu pri vat v domacej starostlivosti ako podporovat podiatrické 11l Seresiest o el

sposobom, ktory zvySuje zdravie svojich klientov a su

vocational-qualification-in-so- praci. SO ; , : Sy 54 ‘ .
. 9 . V kompetenénej oblasti vo funk&nost klienta a pod- schopné pracovat v podiat- 12. Sluzby zakaznikom a sprava
cial-and-health-care-practi- ych livosti o deti oruje socialne zaclenenie : pur
i -2010.0df. Troironé vychove a starostlivosti o deti a poruje socia e
cal-nurse-2014.pdr. 1ro)r o mlade? vedia presadzovat rast, starsich fudi.
stredoSkolské Studium dava vSe- blaho a ucenie dietata v ranom V kompetencnej oblasti
obecnu sposobilost uchadzat sa detstve, vzdelavanie a starostli- o3etrovatelskej starostlivosti
o $tudium na univerzitach a vy- vost a st schopné podporovat vedia podporovat zdravie :
+

klienta a vedia pracovat
v domacej starostlivosti a
oSetrovatelstve.

V kompetencnej oblasti

zdravie a pohodu dietata, dos-
pievajuceho a rodiny.

V kompetencnej oblasti zdravia
a uzivania navykovych latok su

sokych skolach. Stidium zahfia
aj prakticka vyucbu na Skoliacich
pracoviskach.

' NIUrSi_ng in I‘=i;'r'|Iand
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Odbor: SOCIALNA A ZDRAVOTNA
STAROSTLIVOST V HELSINKACH
STUDENTOV: 600

PERSONAL: 60

Studenti st vzdelavani aj v odbore prakticka sestra.
Prakticka sestra m6Ze pracovat v materskej Skole, v
zariadeni starostlivosti o seniorov, o zdravotne postih-
nutych ludi, v nemocniciach a v zariadeniach starost-
livosti o ludi s psychickymi problémami. Stadium trva
tri roky pre Ziakov po ukonceni zakladného vzdelania
a dva roky pre dospelych Studentov.

Zakladné studium pozostava z troch modulov. V kaz-
dom module popri vyu€ovani v Skole Studenti vykona-
vaju prax na Skoliacich pracoviskach:

- 5 tyZdnov pracuju v Skolke,

- 6 tyZdnov vykonavaju oSetrovatelsku starostlivost v
domovoch déchodcov alebo v nemocniciach,

- 5 tyZdnov vykonavaju rehabilitacie v Skolach medzi
detmi so Specialnymi potrebami, medzi ludmi so zdra-
votnym postihnutim alebo v domovoch déchodcov.

Zakladna kompetencia je teda dost Siroka. Studenti
ziskaju celkovy pohlad na oblast socialnej a zdravot-
nej starostlivosti uz pocas zakladného Studia. Posled-
ny rok je urceny na Specializaciu na jednu z tychto
oblasti. Obdobie praktickej pripravy na Skoliacom pra-
covisku méZze byt 18-20 tyZzdriov praxe v poslednom
ro€niku. Po ukonéeni Studia je situacia v zamestnani
praktickych sestier velmi dobra.
Vyvojové trendy
Tisice zdravotnickych pracovnikov odidu v najblizSom
obdobi do déchodku a novi zamestnanci su potreb-
ni na zabezpecenie dostupnosti sluZieb zdravotne;j
starostlivosti. Praktické sestry dnes pracuju prevazne
pre verejny sektor a zamestnavaju ich mesta a obce.
V buducnosti viac ich bude pracovat pre sukromnych
poskytovatelov zdravotnickych a socialnych sluZieb.
Niektori budu samostatne zarobkovo ¢innymi odbor-
nikmi. Starnuce obyvatelstvo bude zvySovat potrebu
socialnych a zdravotnych sluZieb. Vyrazne sa zvySi a
diverzifikuje podiel starostlivosti o seniorov. Potreba
— 6785 zvysit vek odchodu do déchodku. DéleZitejSiu Glohu

2 5 bude zohravat aj pohoda v praci.
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NOVE

KURIKULUM
VIAC POMOCI

Vo finskom Skolskom sys-
téme sa vytvdraju nové
ucebné osnovy kazdych 10
rokov. Ucitelia v praxi vidia,
ako funguju ciele kurikula a
mozZu podat o tom spravu,
vybor zodpovedny za nové
ucebné osnovy je zloZeny z
ucitelov. Samotni ucitelia
vytvdaraju materidly pre
finske kurikulum, ktoré si
potom moZu osvojit a vy-
uZivat ini ucitelia




ORUE

Pri vychovno-vzdelavacom procese si
kaZdy si robi svoju pracu, ucitel nikdy nie
je sam. Sa tu ti, ktori pripravuju dobré
ucebnice (a ucitelia ich pouZivaju), kniz-
nice, ktoré pomahaju s ¢itanim a mul-
tigramotnostou, odbornici a inZinieri na
pomoc s vedou a technolégiou, univerzity

alNes

CV POSITIVE

Myslienka aktivneho videnia
dobra je jadrom pozitivnej
pedagogiky. Cim viac vyziev je
v Zivote dietata alebo dospie-
vajuceho, tym silnejsSia je ich
potreba povzbudenia a pozi-
tivnej spétnej vézby. Spdtna
vdzba musi pochdadzat z hma-
tatelnych veci, na ktoré sa da
poukdzat. Schopnost vrdtit sa
k dobrym chvilam umoznuje
posilnit zaZitok uspechu a
zapamdtat si ho. Skusenosti s
uspechom ucia dieta dévero-
vat'vlastnym schopnostiam.
Ucia sa poznat svoje silné
stranky a veria, Ze uspech je
mozZzny aj v buducnosti.

LORU GAMES

herny portal pre Ziakov a Stu-
dentov, kde ucitelia vytvaraju
sady otazok alebo pouZiju uz
existujuce. Da sa vyuZivat na
precvicovanie, ale i testovanie.

na pomoc s vedou:

AALTO UNIVERSITY JUNIOR
Organizuje Studijné navstevy pre
skupinky Studentov, ktori tak ziskaju
znévaju univerzitny svet. Studijna
navsteva v obsahovych oblastiach je
zamerana na prirodné vedy, techni-
ku, inZinierstvo, umenie, matematiku
a ekondémiu. Workshopy obsahovo
zapadaju do predmetov podla uceb-
nych osnov. Navsteva tiez umoznuje
stretnutia so Studentmi, vyskumnikmi,
vyskumnymi skupinami a Studenti

su tieZz informovani o moznostiach
Studia na Aalto University. Okrem
toho sa Studenti dozvedia o vyskume
a jeho vyzname v beZznom Zivote, ako
aj spoznaju profesie vo vede, umeni a
technike. VSetky navstevy su bezplat-
né.

DO PRAXE TO, CO
IM NA DISTANC-
NOM VYUCOVANI
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STUDENT AGENTS

Vybavuje mladych ludi schopnostami podelit sa
o svoje zru€nosti v oblasti IKT s celou Skolskou
komunitou, pricom podporuje a Skoli ucitelov
aj Studentov. Tento komplexny model zahfia
zmapovanie digitalnych potrieb Skoly, Skolenie
nadSenych Studentov a planovanie a imple-
mentaciu kazdodennych aktivit na optimaliza-
ciu vyuZivania IKT.

Tento model bol inSpirovany spatnou vazbou
od ucitelov, z ktorych mnohi uviedli, Ze drzat
krok s digitalizaciou méZe byt problém. U mla-
dych ludi je vacsSia pravdepodobnost, Ze poz-
naju technoldgie lepSie ako ich ucitelia a €asto
mo&Zu byt v tejto oblasti zru€nejsi. Tato novinka
ma za ciel podporit nielen pracu ucitelov, ktori
ziskaju nové zruénosti a u€ebné nastroje, ale aj
rozvoj vlastnych zru€nosti a sebadévery Ziakov.

« Samostatne riadena vzdelavacia
cesta: kazdy Student ma vlastné
tempo a Styl uCenia, niektorym
viac vyhovovala samostatna
praca

* Pocit domaceho pohodlia
pomahal pri uceni

* LepSie sustredenie sa na pracu
v domacom prostredi, aj v
Skolach je potrebné vytvorit viac

. tichSich priestorov pre Ziakov

« Kluby DU: Ziaci sa ucia a spo-

lupracuju v malych skupinkach
po vyucovani

* Chybajuce socialne kontakty -
najma u mladsich Ziakov
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+ Ucitelia spolupracovali pri
tvorbe a zdielani u¢ebnych
materialov a pri plano-
vani hodin ovela viac ako
predtym

* Digitalne ucitelské miest-
nosti: ucitelia si spolo¢ne
robili 15minutové prestavky
bez programu, kde disku-
tovali, relaxovali

* Komunikaciu s rodi¢mi
prevzalo vedenie Skoly a
ucitelia sa mohli sustredit
na vyucovanie

+ DéleZita je spatna vaz-

ba od ucitelov a kontakt s
rodi¢mi

* Hladat nové aktivity, ktoré
sa daju realizovat vonku

* Robit to podstatné: cvicit
proaktivne myslenie.




Prioritou vedenia skél po-
Cas pandémie aj po nej je
- smerovanie k pozitivnej-
Sej kulture $koly. Skolské
prostredie je prostredie,
v ktorom vSetci pracuju

a ucia sa v pokoji: proak-
tivne ucenie, dobré jedlo,
Sport a volny cas, ¢as stra-
veny s rovesnikmi (plati
pre ucitelov a Studentov),
striedanie Strukturované-
ho ¢asu s neStrukturova-
nym ¢asom.

Neexistuje Ziadne hodno-
tenie ucitelov a ich prace.
Manazment Skoly pracu-
je na podpore ucitelov.
Priklady podpory ucitelov
od vedenia Skoly pocas
pandémie: kazdy tyzden
su stretnutia ucitelov pre
rézne predmety, skolské
stretnutia na rézne témy,
ucitelia si vytvaraju zdie-
lany padlet a pridavaju
vSetky svoje napady, ako
budu fungovat, kto je za o
zodpovedny (inymi slova-

mi zviditelnit spolupracu).
Priklady podpory ucitelov
od vedenia skoly mimo
pandémie: V pripade pro-
jektu obnovy skoly boli uci-
telia a Studenti kazdy tyz-
den alebo mesiac zapajani
do stretnuti s riaditelom,
dizajnérmi, architektmi a
tiez to zviditelhovali (slova-
mi riaditela ,vSetci, ktori sa
chceli zapojit, mali dostatok
prilezitosti to urobit", a za-
pojila sa vacsina ucitelov a
Studentov - rovnaky pripad
prestavby sSkoly, Havukoski
Vantaa). Mozno uviest dalsi
priklad: ucitelia zviditelfiuju
svoje planovanie vyucova-

nia pre seba a svojich kolegov:
ako planujem mgj rok, moj
tyzden, moj den, jednoducha
jedna stranka, je to viditelné a
vysledovatelhé nastroje nie na
Ucely podavania sprav, ale na
to, ,ako spolu u¢ime a u¢ime
sa.”

Vizia Skoly je tieZ pracovnym
nastrojom od réznych timov
ucitelov, aby sa mohli zacat
aktivity a mohli sa koordinovat
na urovni skoly. Tuto metédu
nazyvame otvorena metoda
koordinacie.
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21. storoci by sa
malo Skolstvo zam-
erat na vytvorenie
vzdelavacieho a
pracovného prostredia, v
ktorom je dovolené mys-
liet odliSne, spolupracovat,
Ci posilnit svoje technické
zru€nosti. Spolu s pandémi-
ou vSak vzrastla aj potreba
Skol pre pozitivnejSiu skol-
sku kultdru, kde sa ucenie
stava moznym. Pozitivna
Skolska kultura poskytuje
bezpecné, napomocné,
povzbudzujuce, lakavé a

CELY FINSKY SYSTEM JE POSTAVENY NA 3
LUDSKYCH POTREBACH SEBAURCENIA
(Deci & Ryan)

1. Kompetencia: ano, dokdZzem to, citim uspech
2. Autonémia: méj ucitel’ma vidi a pocuje
3. Vztahovost: viem poméct svojim kolegom

inSpirativne prostredie pre
Studentov a zamestnancov.
Predovsetkym by vSak mala
byt zamerana na Studen-
ta - to znamena, mala by
umoznovat Studentom roz-
vijat ich akademické Uspe-
chy. Ktomu je potrebna
denno-denna komunikacia
medzi ucitelmi, Studentmi a
rodi¢mi.
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a vzdelavanie
vplyva aj fyzické
prostredie Skol -
pre efektivnejSie
vzdelavanie su potrebné
moderné otvorené a flex-
ibilné vzdelavacie priesto-
ry, ktoré su efektivne vy-
uzivané. Samotné priestory
Skoly by mali podporovat
ucenie, tvorenie a multidis-
ciplinarne vzdelavanie.



Na vzdelavanie vplyva aj fyzické prostredie
Skol - pre efektivnejSie vzdelavanie su potre-
bné moderné otvorené a flexibilné vzdelava-
cie priestory, ktoré su efektivne vyuzivané.
Samotné priestory Skoly by mali podpor-
ovat ucenie, tvorenie a multidisciplinarne
vzdelavanie.

Okrem fyzického prostredia Skoly vyznamnu
Ulohu pri vzdelavani zameranom na Studen-
ta ma aj rozvoj digitalneho vzdelavacieho
prostredia. Vo finskom Skolstve vyuZzivaju
vzdelavacie platformy (napr. Moodle), Office
365, G Suite, Google Disk, digitalne ucebné
materialy, nastroje a aplikacie (koulu.me

- bezplatné aplikacie a zdroje na podporu
diStan¢ného vzdeldvania), dokonca i so-
cialne siete. Na mnohych finskych Skolach
Studenti i ucitelia maju k dispozicii vlastny
notebook, tablet alebo chromebook.

Dal3ou vyznamnou oblastou je pedagogicky
rozvoj a vzdelavanie - ucitelia maju moznost
sa vzdelavat najma v oblasti IKT, ktoré nie su
predmetom, ale denne sa vyuZzivaju mno-

hymi sp6sobmi. Potreba dalSieho vzdelava-
nia ucitelov vznikla najma pocas distancného
vyucovania.

Finsky vzdeldvaci systém s vynikajucim
hodnotenim Programu pre medzindrod-
né hodnotenie Studentov (PISA) vyvolal
zdujem po celom svete. Uspech relativne
malej krajiny poskytuje zaujem o vyskum
- preco sd finski Studenti v Skole Stast-
nejsi. Kérejsky vyskum bol zamerany na
finskych uéitelov. Finski ucitelia sa zamer-
iavaju takmer vylu¢ne na vyucovanie
svojho predmetu. Hoci finski rodiia su
Coraz ndroc¢nejsi na vzdelanie svojich deti,
ucitelia vo Finsku citia, Ze ich spolo¢nost’
reSpektuje a vaZi si ich.

Spat do tried: Ziaci maju aktivne hodiny.
Niektoré zo skupin sa ucia v ich vlastnych
kmenovych triedach. Pre tieto hodiny, ktoré
zahffaju fincinu, matematiku a dalSie, si zi-
aci so svojimi ucitelmi urcia tyzdenné ciele a
vyberu si ulohy, ktoré budu vykonavat vlast-
nym tempom. Niektoré skupiny sa striedaju
na workshopoch a ucia sa prostrednictvom
praktického vyucovania. Hodiny v Ziadnom
pripade nestravite v tichom memorovani.
Ziaci chodia, zbieraju informacie, pytaju si
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/ A
rady od ucitelky, spolupracuju s ostatnymi F ’NSKl S I uDEM’
ziakmi a obcas si oddychnu aj na pohovke. y v

Situacia v triede je aktivna, ale ucitel nikdy

nepusti opraty z ruk - a nemusi sa uchylovat
k autoritarskym metodam.

Ucenie sa vykondvanim ,prdc” je
klucovym prvkom Skolskych osnov.

To znamena, Ze Ziaci sa od prvého rocni-

ka podielaju na spolocnych pracach. V
skupinach sa striedaju a dohliadaju na
Skolské izbové rastliny, kniznicu, zber od-
padu, recyklaciu, kompost, dvor a akvarium.
Pomahaju v kuchyni a staraju sa o domacu
korytnacku z environmentalnej dielne.
Nepedagogicki zamestnanci vedu deti pri
tychto pracach: upratovacky, pracovnici v
kuchyni, Skolnik, sekretarka Skoly a spri-
evodcovia. VSetci zdielaju zodpovednost za
vzdelavanie deti a medzi zamestnancami sa
vyhyba zbytoénej hierarchii. Skola je ot-
vorena aj pre miestnu komunitu. Rodicia su
v triedach vzdy vitani a ich odborné znalosti
sa vyuzivaju na workshopoch a vecernych
Skolskych stretnutiach. Triedy chodia na
mnozstvo exkurzii.

skych potrebach sebaurcenia popisanych na
zaciatku podkapitoly. ,Je UZasné, Ze Finsko
stale patri medzi krajiny, ktoré ponukaju
najlepsSie podmienky pre detstvo,” povedala
Hanna Markkula-Kivisilta, generalna tajom-
nicka organizacie Save the Children Finland.

Studenti 3kél kdekolvek vo Finsku
travia ¢as vonku pocas prestavok, bez

Tymto vSetkym sa naplna ramec toho, ze ohladu na pocasie.

cely finsky systém je postaveny na 3 [ud-

Koulu.me — Finnish
education apps for
distance learning
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Odporucania
pre prax a

priklady dobrej

praxe

Vhodnou kombindciou vonkajSej podpory ucitela a

vnutornej zodpovednosti uCitela za viastny profesiondl-

ny rozvoj a preddvanie profesijnych zruénosti dokdaZzeme

zvysit kvalitu prdce ucitela. Implementdcia rozvojovych

aktivit by mala prichddzat postupne. Kazdy ucitel musi

pocitat s velkou ¢asovou investiciou. Prindsame odporu-

cania pre prax z jednotlivych mobilit a v niektorych pri-

padoch uzZ aj implementdcia do u¢ebnych osnov danych

predmetov.

¢ Modernizacia vyucovacieho procesu
vyuzivanim najmodernejSich digitalnych
pomd&cok a virtualnej reality.

¢ Inovacia vyucby anatomie novymi
vzdeldvacimi metédami a digitalnou
technikou.

¢ VySsi zaujem Ziakov pracovat s mod-
ernymi technolégiami.

¢ Aktivita a samostatnost Ziakov over-
it si ziskané vedomosti interaktivnymi
testami.

¢ Atraktivita vyucovacich hodin.

¢ ZlepSenie vysledkov Ziakov v pred-
mete anatémia a fyzioldgia.

¢  Efektivne vyuzivanie ¢asu na hodine.
¢ Rozvijanie digitalnych zrucnosti Ziak-
ov a pedagogov.

58
58

58
58

Realizacia relaxacnych technik a
postupov.

Skupinova meditacia a skupi-
nové aktivity pocas vyucovacich
hodin.

Spatna vazba Ziakov je pozitiv-
na.

Planom do buducna je zreal-
izovanie ucebnych textov pre
predmet psycholégia pre 2.
rocnik.
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Y= Jednou z inovativnych metéd je vyuZitie
ID Stitkov pacienta, pre nacitavanie pred
kazdym oSetrovatelskym, odbornym a or-
dinovanym vykonom s moznostou spatnej
kontroly.

Y= Vyuzitie jednotného informa¢ného
systému Skoliaceho pracoviska pre Ziaka
pod dozorom odborného pedagdga pri
realizacii vSetkych praktickych zru¢nosti
umoznenych vedenim odbornej klinickej
praxe.

Y= Zhotovovanie redlnych kazuistik jed-
notlivo pod pedagogickym dozorom pocas
odbornej praxe.

Y= Zakladanie portfdlia, si¢astou ktorého
je aj kazuistika z odbornej klinickej praxe
kazdého oddelenia, ktoré Ziak absolvoval.
Portfolio Ziaka je neoddelitelnou sucastou
dokumentacie Studenta k maturitnej
skuske.

Y= Ziaci pocas praktickej maturitnej
skusky pracuju s kazuistikou.
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Do svojich vyucovacich hodin prvej pomo-
ci som vo vicsej miere zakomponovala
praktické ndcviky, rieSenie modelovych
situdcii, ¢innosti Ziakov formou kooper-
ativneho uéenia.

» Aplikacia kooperativneho ucenia na
prvej pomoci zvySuje atraktivitu predme-
tu.

» Celkova aktivita Ziakov na vyucovani
vyrazne stupla, vacsina Ziakov mala po-
trebu aktivneho rieSenia predlozenych
uc€ebnych situacii.

» RieSenim redlnych situacii v prvej
pomoci dochadza k neuvedomenému vy-
tvaraniu novych vedomosti a praktickych
zrucnosti.

» Rozvija samostatnost v praci Ziaka, bez
zavislosti na ucitelovi.

» Je velmi dbleZita priprava vhodnych
pomdcok a uCebne tak, aby vsetci Zi-

aci mali rovnaky pristup k modelu a
pomdckam.

» Na tychto hodinach ucitel nevysvetlu-
je, ale radi a pomaha skupinam.

» Tento spbsob vyucovania ovplyvnil
pozitivne sebahodnotenie Ziaka.

» Ziaci davaju prednost skupinovej
vyucbe, doslo k zlepSeniu vzajomnej spo-
luprace Ziakov.

» Kooperativne ucenie posilnilo vza-
jomnu sudrznost skupiny, vplyvom
uvedomenia si potreby dosiahnutia
spolocného ciela, pozitivne ovplyvnilo
vztah Ziak - Ziak a Ziak - ucitel.

» Ziakov najviac oslovuju skuto¢né
pribehy a rieSenim tychto situacii sa zZiaci
stavaju ,,skutocnymi hrdinami”.
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Priklady dobrej
praxe zo Slovinska

58 Zaviest dvojjazy¢né vyklady a vedenie
hodiny na teoretickych predmetoch - rozvoj
cudzieho jazyka a jeho prepojenie s odbor-
nymi témami, rozSirenie slovnej zasoby v
odbornej terminolégii. V horizonte troch
rokov by som chcela realizovat dvojjazycné
hodiny, po rozhovore so Ziakmi evidujem
velky zaujem u Casti triedy ale aj rezistenciu,
kedZe niektori nemaju anglictinu ako cudzi
jazyk alebo len velmi slabé zaklady zo zak-
ladnej Skoly- nie na konverzacnej Urovni.

58 Ur¢ite predstavim na SPK napad oblie-
kat sa do nemocni¢nych rovnosiat pocas
cviceni v Skole, bude to intenzivnejSia pri-
prava na povolanie a vztah k nemu.

58 Vypracovavam a chcem aj nadalej pripra-
vovat nové pracovné listy na oSetrovatelstvo
s inSpiraciou ucebnic zo Slovinska na pred-
met oSetrovatelstvo k jednotlivym témam
vhodnym podla nasho SVP. Publikaciu som

si objednala.

58 Predmet pedikura sa u nds nevyucu-
je, preto bola tato hodina pre nas velmi
zaujimava. Na nasich hodinach OTY sa
venujeme velmi strué¢ne starostlivosti o
nechty, bolo by prinosné tito tému rozsirit
v uplnom zaklade a absolventi by to neskér
mohli vyuZit v starostlivosti o pacientov v
CSS alebo v domacom prostredi.

58 Predmet masaze sa v odbore Prakticka
sestra/Zdravotnicky asistent taktiez nevyu-
Cuje. Velmi okrajovo sa tato téma spomina

v témach starostlivosti o kozu chorého pri
hygienickej starostlivosti a prevencii vzniku
prelezanin. Stalo by za Uvahu zaradit tuto
tému do osnov OSE/OTY. Tak ako pedikdru
tak i zakladné postupy masazi by nasi absol-
venti vedeli vyuzit vo svojej praxi v CSS alebo
domacej oSetrovatelskej starostlivosti.
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Benchmarking

¥= Myslienka spoluprace

a podpory medzi ucitelmi,
najma na zaciatku pandémie,
ked ucitelia celili aplne novej
situacii. Boli to velmi dobré
panelové diskusie o finskych
Skolach pocas pandémie. Vi-
deli sme, Ze ucitelia v réznych
europskych krajinach majua
pocas distanéného vzde-
lavania rovnaké problémy
ako nasi ucitelia. Bolo velmi
zaujimavé, Ze finski ucitelia
hovorili o pocitoch Studentov
a ucitelov a ich spokojnosti s
online vzdeladvanim.

Y= Myslienka spoluprace
medzi ucitelmi aj v IKT oblasti
- finski ucitelia vytvarali rozne
ucebné materialy, ktoré po-
tom mohli zdielat a vyuZit ich
kolegovia.

Y= Myslienka samostatnosti
deti - ucia ich samostatnosti
v kazZdej situacii a od utleho
veku. Napriklad nenajdete
rodicov, ktori by rano odpre-
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Finsko

vadzali deti ku Skole, aj pri
dochadzke do Skoly su finske
deti samostatné od prvého
dna.

¥= Myslienka otvorenych
priestorov na Skolach - Ziaci
maju priestor pocas prestavok
alebo volnych hodin si kdekol-
vek sadnut, podla toho ci chcu
Studovat, rozpravat sa alebo
oddychnut si. V priestoroch je
bud pedagogicky alebo nepe-
dagogicky zamestnanec, ktori
,dozerd" na zZiakov.

Y= Myslienka ticha resp.
reStaura¢ny mod - Ziaci aj
ucitelia sa ucia, Ze na chod-
bach pocas vyucovania mozu
byt Ziaci v tychto otvorenych
priestoroch, ale su potichu.

Y= Myslienka podpory ucitelov
a vyuzivania metédy koordi-
nacie.

Y= Myslienka smerovania k
pozitivnejSej kulture Skoly.



Modernizdcia vzdeldvania
priniesla za posledné roky
niekolko vyznamnych pok-
rokov, ktoré posuvaju Skolu
opdt o krok vpred a zvysuju
jej konkurencieschopnost
na trhu. Novodobé trendy
vo vyucCovani nutia ucitelov
do vzdeldvania a k déklad-
nej priprave, ¢o je ¢asovo
ndrocné, ale zvysuje produk-
tivitu na vyucovani. Ucitel
bol a zostdva rozhodujucim
Cinitelom v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Ak chceme v
Skolstve dosiahnut pozitivhe
zmeny, musime predovset-

kym za&at u ucitela. Co sa
ndm do znacnej miery v
ramci projektu podarilo.
Predstavili sme vam publi-
kaciu, ktorda je vyslednym
produktom projektu pod
ndzvom ,Lanovkou k vrcholu
uspechu”v ramci programu
Erasmus+. Hlavnym cielom
publikdcie bolo prezentovat
vysledky realizdcie projektu
na Strednej zdravotnickej
Skole v Poprade. Ciel prace
bol spineny.

Projekt na nasej Skole velmi
vyznamne prispel k ziskaniu
novych pedagogickych sku-
senosti, rozvoju jazykovych a
osobnostnych kompetencii,
k ziskaniu novych poznatkov
o odlis$nych vzdelavacich
systémoch a k rieSeniu vzde-
ldvacieho systému - k nové-
mu pristupu k vzdeldvaniu?
pocas pandemického obdo-
bia. Tento projekt podstatne
zvysil motivdciu pedagégov
k dalSiemu neformdlne-

mu vzdeldvaniu a to prdve
realizaciou takychto projek-
tov. Benchmarking nam v
oblasti riadenia ukdzal, Ze
vedenie Skoly musi vytvarat
¢o najlepsie podmienky pre
zamestnancov, aby ti mali
motivdciu na dalSie vzdela-
vanie. Bez kvalitnej podpory
vedenia, pedagdgovia v Skole

nebudu schopni adekvdtne
a promptne reagovat na po-
Ziadavky stale sa meniacej
spolocCnosti a potrieb Ziakov,
aby im umoZznili nadobud-
nutie déleZitych vedomosti a
rozvinutie potrebnych zruc-
nosti pre ich celostny rozvoj.
Prinosom tejto prdce je vyu-
Zitie poznatkov a skusenosti?
z job shadowingu pri tvorbe
vzdeldvacich materidlov v
odbore praktickd sestra a
ich ndslednd implementdcia
do Skolského vzdeldvacie-
ho programu. Dalsi prinos
vidime vo vyuZiti poznatkov
z kurzu benchmarkingu pre
pre riadiacich pracovni-

kov. Podarilo sa nam nad
ocakdvania porovnat profil
absolventa odboru praktic-
ka sestra v troch krajindch

- Ceskd republika, Slovinsko
a Finsko s nasim profilom
absolventa.

Projektovym cielom interna-
cionalizdcie SZ$ Poprad bolo
vytvorit kvalitativne hodnot-
né prostredie pre medzina-
rodnu spoluprdcu na domd-
cej péde a zdrover budovat
funkéné vizby na partnerské
institucie v medzindrodnom
kontexte. Tento ciel'sa ndm
v ramci projektu podarilo
naplnit.

Na zaver chceme poda-
kovat vsetkgm, ktori sa
podielali na tvorbe tej-
to publikacie, vsetkgm,
ktori sa podielali na na
realizdcii mobilit a ak-
tivit spojenych s pro-
jektom. Verime, Ze nasa
LANOVKA dopravi kaz-
dého minimalne k jeho
osobného vrcholu.
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